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1. INTRODUCCIO AL PLA D'IGUALTAT

El present Pla d'lgualtat de Fundacid Barberd Promocié € com a objectiu establir, implementar | integrar una
série de mesures orientades a promoure la igualiat de tracte | d'oportunitats entre denes | homes de

Forganitzacid,

Un Pla d'lgualtat és un conjunt ardenat de mesures, adoptades despres d'un diagnastic de situacid, que té
com a objectiy aconseguir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones | homes a lempresa, eliminant
gualseved tipus de discriminacié per rad de sexe, Els plans d'igualtat establewen els objectius especifics
d'igualtat a assolir, les estratégies | practigues a adoptar per aconseguir-los, aixi com l'establiment de
sistemes eficacos de seguiment i avaluacid dels objectius fixats,

El present pla d'igualtat contemnpla de forma transversal els diferents ambits de I'organitzacid i el conjunt de
les persones que en formen part, denant compliment a la normativa de referéncia vinculada:

- Llei Crganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones | homes,

. Reisl Decret-Liei 6/2019, d'1 de marg, de mesures ungents per garantic la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones | hames en [a feina | "ocupacio,
Relal Decret 30172020, de 3 d'actubre, pel que es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, | es
modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre ol registre | dipdsit de convenis | acords

collectius de treball
- Relal Decret 9022020, de 13 d'octubre, d'iguaktat retributiva entre dones i homes,

Les persones que han intervingut en Felaboracio del diagnostic han estat:
- Integrants de la Comissio negociadora d'igualtat
- Direccld técnica
- Assessora externa de Pempresa Ecogesa

2. PRESENTACIO DE L'EMPRESA

FUNDACIO BARBERA PROMOCIO

CF | GB1648523
ACTIVITAT servei municipal d'ocupacia de I'Ajuntament de Barbera del Valles

COMVER COL-LECTIL Canveni propi de la Fundacid piblica Barbera Promocia 2021-2024

DIRECCIC Carrer de la Torre d'en Gorgs, 40
08210, Barbera del Yalles, Barcelona.

PLANTILLA BB persones
TELEFON G37192837
WEES www barberapromecio.cat

CORREL ELECTRONIC Maite.morales@barberapromecio.cat
PERSOMA DE CONTACTE | Maite Morales German

Eundacic Barberd Promocid &5 una entitat sense afany de lucre, vinculada a I'Ajuntament de Barbera del
valléss | considerada com un ens de gestic pablic municipal, que té com a objectius principals els seglents:
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= Treballar per a la promocid | el desenvolupament econdmic, laboral | social de Barberd del Vallés,
portant aterme processos de cooperacid, concertacio sodials i economica entre els diferents agents
socials | economics del territort,

Desenvolupar | executar tots aquells projectes i'o serveis de promocid econdmica | de
desenvolupament local que promogui I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

- Promocionar | millorar els mecansmes d'educacid | formacid no reglada a Barberd del Vallks, a
efectes de facllitar ale joves un itinerari formatiu professional, avangar amb la qualificacid
professional dels adults i entrar en el mon laboral.

- Fomentar i promocionar la formackd professional ocupacienal, al Hamg de fa vida, per a la millora de
la capacitacid prafessional dels treballadors en situacio d'atur.

- Fomentar l'ocupackd de col-lectius desafavorits i de dificil insercid. Planificar | executar programes |

accions d'orientacld, ocupacld | formacid per afavori, tant ka insercio laboral de tot tipus de
col-lectius en condicions d'igualtat d'oportunitats, com 'esperit emprenedor per pasar en mana |
consafidar un negoci.
Optimitzar les possibilitats d'ocupacid garantint a igualtat en el dret a Faccés al treball. Realitzaci
d'estudis, recull | analisi de dades socioecondmigues, prospeccions empresarials | establiment
d'itinerarss ocupacionals gque tinguin en compte la informacd | orentacio professional,
assessorament per assolir on treball, | totes aguelles accions que millorin Focupabilitat de les
PErLOnes,

3. APLICACIO | VIGENCIA

Fundacid Barbera Promocid treballa per la igualtat " oportunitets en els seus processos | politigues, complint
amir tots els punts desenvolupats en el Conveni Collectiu d'aplicacid i normatives apficables en matéria
#'lguaitat, donant origen &l present Pla d'lgualtat, que s"aplicard a tot el personal de Forganitzacio.

Fundacia Barbera Promocié no disposa d'un Pla d'lgualtat previ a aquest document, pel que el present Pla es
considera el primer Pla d’lgualtat efectiv de I'organitzacia,

Les actuacions contemplades en el pla d'accid descrit en el punt 6 d'aguest document es duran a terme entre
2023 i 2027, Es determina un termini de vigéncia del Pla de guatre anys.

4. FASE INICIATIVA
4.1, Compromis de la direccid
Ala primera fase de I'elaboracid del pla, $'ha comunicat a tota |a plantilla, via coreu electrénic, el compromis

de la direccid de Fempresa de treballar per la Iguaitat d'oportunitats entre dones | homes, mitjancant el
gesenvolupament i implantackd d'un Pla d'lgualtat.
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4.2. Parts subscriptores del Pla

Es va informar al comité d'empresa (3 dones de IAC/CATAC) de [a necessitat de constituir una comissic d*
igualtat. E| propi comite, va decidir que serien 2 persones les gue formarien part de la comissid {2 dones).

En conseqiiéncia Fempresa va escollir a dues persones més (dos homes), com a reprasentants de 'empresa.

La referida Comissié d'lgualtat ha analitzat, estudiat i valorat de forma conjunta i des d'un punt de vista de
genere, les dades de I'organitzacic inclosos en el diagnostic de Fundacit Barbera Promacid, realitzat | acordat
mitjangant negociackd en el si d'aquests, com a pas prévi a l'aprovacio del prasent Pla d'igualtat

5. INFORME DE DIAGNOSTIC Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

Un diagnastic d'igualtat és un estudi detaliat sobre la situacid de dones | homes a I'empresa. Aguesta analis
recull informacic qualitativa i quantitativa, | permet detectar les desigualtats existents | formular propostes
d'actuacions correctives i de millora.

Es cobreixen les segiients glestions: procés de seleccio i contractacio, classificacid professional, farmacia,
promocd professional, condicions laborals, retribucions, conciliacid de la vida personal, familiar i laboral,
infrarepresentacid femenina, i prevencid de I'assetjamant sexual i per rag de sexe.

Per a I'elaboracio de Finforme de diagnostic, que 5°ha realitzat entre els mesos de julinl | agost del 2022, s'han
analitzat;

- Conveni propi de la Fundacio Piblic Barbera Promocié 2021-2024.
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Documentackd corporativa | procediments de gestid. 5'ha consultat, entre d'altres: organigrames,
presentacions corporatives de definicld de la identital de l'empresa, web, composicid del Comité
d'Empresa, document d'acellida al personal, formats wthitzats pels processos de seleccid,
promocions | formacia, descripcions de loc de treball, valoracia dels locs de treball, convocatdries /
ofertes laborals, avaluacions de Riscos, Protocol per a la prevencid | gestid de "assetjament sexual i
perrad de sewe, #ic.

Indicadors. Les dades avaluades han estat:
o Composicid de fa plantilla de tot el 2021, tenint en compte dades vinculades a antiguitat,
departament, tipolegia de contracte, tipus de jornada, hores de formacid, cenciliacio, ete,
o Dades historiques dels darrers quatre anys {1018-2011) vinculades a contractacions, extincié
de confractes, formacid, promodons, mfrarepresentacid femenina, stc.
o En el cas de 'auditoria retributiva, s'ha dut a terme en base a Pany 2021,

A mes, tambeé 'ha tingut en compte l'opinié del personal, mitjancant:
Entrevistes amb el personal claw (integrants de la Comissio d'lgualtat, Direccid de Recursos Humans,
etc.], dialogant sobre & igualtat d'oportunitals entre dones | homes en l'organitzacis.
Enguesta de percepcit de la igualtat de genere, realitzada a tota la organitzacia i gque han respos 26
persones (10 homes | 16 dones),

Els principals objectivs de |a diagnosi sén:

- Proporcionar informacio sobre bes caracteristiques | necessitats de la plantilla,

= Identificar 'exizténcia de discriminacions, directes o Indirectes, per rad de pénere.
Servir de base per establir prioritats; | definir els objectius i accions del pla d'igualtat d oportunitats
eéntre dones | homas.

Es disposa d'un informe de diagnostic amb el detall de Fanalisi realitzat, i aprovat per la Comissio Negociadora
d'lgualtat. Les millores detectades en el diagndstic son les desenvelupades en el pla d'accid del present
docurment del pla de igualtat.

En referéncia & "auditoria retributiva, que es troba annexada en Finfarme de diagnbstic, destacar:

- Auditoria realitzada amb data 05/05/2022, i amb la mateixa vigéncia del prasent pla de igualtat.

- Fundacid Barberd promocid disposa de 38 persones, de les quals un 29,5% son homes [26] 1 un 70,5%

con donas [(62),
Es disposa de Descripcions de llocs de treball. Totes elles incloven: identificacia del lloc de treball
{denominacid def llocs, enquadrament organic, naturalesa del lloe, classificacid professional i
classificacid funcionariall, dedicacio horaria del lloc | incompatibilitats, funcions genériques del lloc,
requisits per la seva provisid | observacions, La majoria de nomenclatures utilitzades son inclusives
perd en algun cas puntual no ho son (gerent, vetliadora),

- La valoracid dek llocs de treball es basa en un sistema d"assignacld de punts per factor (utilitzant

“el mgtodo y herramientas del Institute de o Mujer del Ministerio de Igualdad: Sitemo de
wrlaraciin de puestas de Trobajo con perspectiva de genero”). S'evidencia una correcta utilitzacké
de Feina del Ministeri de lgualtat, tot | gue s'ha publicat la nova Guia del Ministeri d'lgualtat. La
comissid considera necessari adaptar les valoracions a la nova eina en el periode d'un any.
El sistema retributiu de |a Fundacid Barbera Promocia est3 basat en el Convenl propi publicat de la
Fundacid i s’apliqguen anualment les pulades que s'indiquen en els pressupostos generals de |'Estat,
La politica retributiva garanteix el reconeixement de les actituds | aptituds, | el tracte igualitan entre
denes | homes.

- Fundacid Barbera Promocid disposa d'un registre retributiv de recent creacid [abril 2022], que
inclou les dades tal com s'estableix al Feial Decret 90272000 Valors mitjana | medianes dels salaris
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i complements salarials de |a plantilla. desagregats per sexe, per grup professional (establert en el
convenl) | per llocs de treball de igual valor (conforme els resultats de la valoracio dels locs de
treball).

En conclusid, el principal motiu de la bretus, definida com la diferéncia entre el salarl mitfh d"homes
i dones en la organitzacio, (7% respecte els valors mitjana i 18% respecte valors medianal es degut a
I'equiparacid | normalitzacid de salaris per totes aquelles persones que disposen de contractes d'obra
i servei o que tenen una jornada parcial.

En general no 85 detecten motius de bretxa vinculats al génere de la persona que ocupa el lloc de
treball. Les diferéncies obtingudes s6n provocades per factors organitzatius i de funcions.

6. PLA D'ACCIO

L'objectiv eszencial i orientador d'agquest Pla d'igualtat és garantir la igualtat real | efectiva de tracte |
d'oportunitats entre dones i homes a Fundacid Barbera Promocic,

Partint d'aquest principi rector, els objectius generals del Pla o' lgualtat de Fundackd Barbera Promoco son
els seglients:

1. Cultwra d'empresa

Realitzar alguna campanya/formacié de comunicacid interna vinculada a la conscienciacid del
personal en referéncia al llenguatge Inclusi, el tracte igualitari i al respecte antre companys |
companyes, aixi com comunicar # tot el personal les accions dutes a terme en matéria d'igualtat,

2. Infrarepresentacio femenina.

- Fomentar |3 preséneia equilibrada, sempre que sigul possible, d'homes | dones | en tots aguelis
grups professionals &n qué es detecti desequilibri

3, Seleccld, contractacid | promaocid

- Millorar la comunicaclt al personal dels processos de seleccid i promocid, per tal de potenciar

les promacions internes de personal qualificat.
- Assegurar gue les ofertes de feina es redacten utiitzant un lenguatge neutre i inclusiu,

4. Formacio

- Realitzar una valoracks anual de les persones treballadores on es puguin delectar ies necessiats

de formacid i crear un pla anual de formacid.
- Formar i sensibilitzar les persones treballadores en matéria d'igualtat.
. Registrar totes les formacions per génere i grup professional.

5. Retribucions,

- Realitzar una nova valoracio dels llocs de treball utilitzant la nova guia del Ministeri d'igualtat.
- Rewisar les nomenclatures utilitzades pels llocs de treball per assegurar un llenguatge neulre.

6. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar | laboral.

. Realitzar un recordatori comunicant les mesures de concikac que e: disposa a l'organitzacio.
- Fomentar politigues de conciliacio adregada a dones.
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7. Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe

Punt fort de Forganitzacid pel gque no es considera necessari realitzar accions de millora en
aguest ambit

Amb les dades quantitatives i1 qualitatives analitzades, aixi com considerant els resultats de Finforme de
diagnostic, Fundacid Barberd Promocid defineix dos objectivs especifics a desemvolupar en els propers 4

anys:

FORMACIO EN IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

Objectiu: Formar a tota |a plantilla en sensibilitzacid de génere | en especial a2 les persones
responsables de la presa de decisions en els sistemes de gestio de personal.

ACCI) A IMPLANTAR RESPONSABLE |  INICI TERMINI
Cifondre = Pla d'lguakat s tota la plantilla (sessions
1.1 | informatives, cormunleacld interma, Inclusis en docurments | REHH Muﬁ:ﬂ ol febrer 2033
corporativs, etc.],
Formar en matéria d'iguaitat entre dones | homes a ks brees | bR
1.2 |0 persanes prioritzades  (Comissid  d'lgualtat, RRHH, RRHH Febrer 2023 7023
responsables d'area, str. )
Realitzar accions de semsibiitzacio envers la igualtat entre L DE;:"]'E":’*
L.3|dones | homes (erredes wolunlaries, comunicals de REHH ..
; Gener 2026 Setembre
sensibilitzacis, ete. ).
2024
Aplicar [a Guiz de llenguatge inclusiu gue disposa PAjuntament
1.4
de Barberd. RAHH Febrer 303 | Juliol 2023
1.5 | Difondre la Guia ertre 10t el personal, REHH jullcl 2023 mﬂ:’m
Desembre
LE Impartir formacio per & G d'vna comunicachs inclusiva | no RRHH Gener 2024 2024
sexista als perfis que aind ho requeersixin per les seves funcions, Gemir 2026 Setembre
2026
RECURSOS NECESSARIS3
Recursos humans:
Fersonal de RRHH, temps de dedicacld per la coordinacia de bes comunicaclons | accions formatives.
- Totel persongl, assisténeia a les lormacions | informacions assignades,
Cost da les accions formatives.

INDICADORS DE SEGUIMENT

% de personet {respecte ¢ otal de plantiflz) amb informada

o sobre igusitat d' oportunitats antre dones | homes o e
15 % de personies (respecte & 0% de periones prioritzaces) amb e

formacid on mataria digualtat entre dones i homes

% de persones (respecte el n¥ de persones peioritzades)
1c | formades en EOMUMICaEs inclusival werrades | Valor o gssolin: | >90%
valuntaries/comunicats sensibillizacld]

M2 de casos dassetlament sexual | per red de sexe en @l

id o 3
periade, comunicats o derunciats.

Yolar g ossof: (=0
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FOMENTAR L'EQUITAT A L'"ORGANITZACIO

Objectiu: Fementar I’-mim_.":n especial a comandaments intermedis i responsables, personal

aquell lloc de treball.

técnic | agrupacions professionals.
ACCIO A IMPLANTAR RESPONSABLE INICI TERMINI
Redactar una entrevista per realitzar a tot el personal, on as AaEsb
21 |tinguin en compta temet corm la farmacld, necessitats | RRMH/Comissid | Febrer 2013
z { 0
Inguistuds professionals, ate. |
332 Realitzar una entrevista anual a tot el parsonzl per identificar mm’;ﬁ:m o8 :E :2}; gy
mecessitats o preferéncies en formacid, Inquletuds, etc. SroafRRHH | Febrer 2026
. E ARHH/ persona | Feboer 3024
24 Zﬁ;t;a;di: pla de formacis anual amb las necessitats o il 8 Feber 2025 | Anuslmant
designi Febrer 2026
Registrar totes les formacions per geners i grup professional Per cada
24 i I i wrebdisls cay el R ARHH Fobrer 2023 farr_mmﬂ
] realitzada
Millgrar la comunicacid al personal dels procesios  de Bacai
25 |promocia, per tal de potenciar les pramocions intermes dp HAHH Ganer 2074 025
personal qualificat.
Er igualtat de condicions pel que fa al compliment de |es
competénsies del lloc treball, | sempre que sigui possible, Pear cada
2.6 |establir  discriminacié  pesithea per  peortzar B RRHH Febrer 2023 selesidh
contractacid/prompcd  del pinere menys repreiental en efectuada

RECURSOS MECESSARIS

Recursos humans:
- Personal de REHH, per |3 Irmplantacio da les millares, per |3 redaccid dels nows fermats, | per la recopilacio

de dades
Comicsia diguattat, par I'andlid deles acclons realitzades. | por Faprowvacid dels formats.
INDICADDRS DE SEGLIMENT
2a |% de entrovistes realitzades snualment Vodar @ osselies | »90%
% ge donesfhomes o 'organitzacid gue han rebut formacio Vel yo. | >70% par cada grup
0 | eieniea ger grug professional. ore " | professional
% de denesfhomes o l'organitzacid (en general, | par grup : . .
| prafessional i floc de treball) P W lorai 323 My
=d Mombre | percontatge comparatiu de dones | homas Valora 2 | pailiorar 2% bianus

gue han premocionat {en general i par grup profassional)

Altres accions de millora no incloses en els 2 objectius perd que també es duran a terme:

|| ACCIO A IMPLEMENTAR RESPONSABLE|  INICI TERMINI
Rovisio de la valoracld dels Bocs de treball, utilitzant la nova guia | Comissié de Fabwe Desarrbre
=5 = r 2023

del Ministeri de igualtat. " Igualtat 2023
Tomar a calcular la bretsa retributiva segons les noves

a | agrupacions que sorgelxin en fa rewisio del procés de valoratid RAHH Gener 2024 | MWarg 2024
dels lhocs de treball.
l_En as de que alguna_ de fes breties sigul superior @ 25%, RRHH/Cornissié | Gener3024 | Marg 2024
justificar o realitzar actions per redulrda.

p | Mevisar les nomenclatures utilitzades en els llocs ce treball pery ooy ie s | rotrer 2003 | Julial 2023
tal ¢*utlizar un Henguatge neutre | no sexista en tots els casos.

5 rt-ﬂll_uar_ un _remrdnm al pers-:ma_ﬂ pre:sen‘tant les mesures de i Fehrer 2022 Desembre
conciliacis disponibles en la Organitzacid, 023
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RECURS0S NECESSARIS

Recursos humans:
Personal de RRHH i comissid, per Panilis del sistema de valoracid dels llocs de treball | eloud de les bretoes
& [B% nOvEs BErupacions
- Comiscih de (gualtat, por la revisid de les nomenclatures utiitzades pals locs de treball,
- Personal de RRHH, per |a redaccid | enviament del recordator de les mesures de conclfiaci.

INDICADORS DE SEGUIMENT
Bretea retrll:rutnla genera- i per cada complement segons les Velor & e | <15%

...........

Listat de gocumentacia a revisar pEr mn-d:ﬁtar nmﬂ:nclatures
dels liocs de treball | grau de compliment.

b Valor o asrali; | =50%

A Annex 1 es detalla el Pla d'accid agrupat, per tal de visualitzar de forma més clara el cronograma
dimplantacio de les diferents accions definides.

7. SEGUIMENT | AVALUACIO

La fase de seguiment i avaluacid prevista en el Pla d'lgualtat de Fundacio Barberd Promocid permetrd
contixer el desenvolupament del Pla iels resultats obtinguts en bes diferents drees d'actuecio durant | després
del seu desenvolupament | implementacid,

El seguiment del pla de igualtat es realitzara per la mateiza comissio de negociacié d'igualtat que ha negodat
&l present pla de igualtat (segons &5 detafla en el punt 4.2, i en base a lo establert en el Reglament de
funclonament de la comissko de lgualiat).

El seguiment del Pla es durd a terme periodicament per la Comissio d'lgualtat de Fundacie Barberd Promaocid,
marcant una periodicitat minima anual [i 2 instancia de gualsevol de les parts de manera extraordindrial,
enfacat a;
= Analitzar el grau de complirment de la planificacio establerta
= Analitzar els resultats obtinguts en les accions implantades (indicadors, concluesions | reflexions, ete.)
= Walorar possibles reajustaments o accions futures, segone Pevalucid en la implantacis de les accians
plantejades,

De cada reunid de seguiment es realitzard una acta A més, es realitzard un Informe d'avaluacié a meitat de
vigencia de el Plaiuna altra a la fi de= =l pericde de vigencia del Pla, enfocet a:
- Conkixer el grau de compliment dels objectius del Pla, des de les perspectives:
®  Resultats: analitzar I"evolucid dels indicadors relacionats, | reflexionar sobre la continuiat de
les accions.
Proces: analitzar el procés d'implantacio |[dificultats, Higons apreses, grau de difusio, etc).
e Impacte; analitzar Fimpacte a :Inrg;anlntutl-.‘: tant & nivel cultural com a nivell d"aspectes
concrets treballats,
= |dentificar noves necessitats gue reguereixin accions per fomentar | garantic |3 igualkat
d'aportunitats a 'empresa, d acord amb el compromis adguiric

Els informes de seguiment | avaluacid es comunicaran a ba representacid legal de les persones treballadorss,
Alxi mateix, es comunicard a tota la plantilla Pevolucic en l'aplicacid de les mesures del Pla d'lgualtat.

8. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO | RESOLUCK) DE DISCREPANCIES

La Comissid d'lgualtat podra adaptar el present Pla d'igualtat als canvis legislatius que es puguin produlr, aixi
com a les exigéncies territorials o organitzatives diferents a les existents a la data de |a signatura del mateix,



Pla d'lgualtat Fundacié Barbera Febrar 2023 — Febrer 2027 Barber Promacit”

que &5 poguessin produir en el futur, aixi com a les exigéncies dels convenis col-lectius aplicables, Es podran
realitzar les modificacions acordades ding de la comissié de seguiment, en aguest cas la mateixa que la
comissid de igualtat, an qualsevol moment que ami o5 decideixl per aguesta comissid, preferentment en les
reunions anuals ardinaries perd sense prejudici de que ex realitzin en reunions extraardinaries.

En cas de discrepancies, es realitzara una acta on es detallara la discrepancia i el pla d'atcio a implantar amb
Iz intencid d arribar a un acord, Es podra acordar consultar a agents externs a la Comissia de seguiment,
dacidint en el si de la Comissio a qui es consulta segons el tipus de discrepancia.

Arribada |l data de finaktzaci del periode de vighncia del Pla de lgualtat (o abans si és necessari), s iniciarh

de nou el procés de realitzacié de diagnéstic | elaboracio del Pla dlgualtat pel seguent pericde

Les parts iniciaran la negociacid del seglent Pla d'lgualtat tres mesos abans de la finalitzacid de la vigencia
del present pla, sense perjudicl que es considerara prorrogat el present Pla fins gue ez firmi el segliant {com
a maxim en un termini &'un any), sempre que no hi hagl un acord amb sentit contrari | en tot cas respectant
la legislacid en la matéria.

PLA D'IGUALTAT NEGOCIAT | APROVAT PER LA COMISSIO NEGOCIADORA D'IGUALTAT,
Ed.1 aprovada a Barbera del Vallés, I'1 de febrer de 2023

Nom: (s Y /e (]| o Wato Toues Jlodncitr

REPRESENTACIO DEL PERSONAL

Nom: T ndonec'e Teinandde
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