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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
DIRECTOR/ TECNIC/A

BASES ESPECIFIQUES:

1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objecte d'aquestes bases la regulacié de la provisié, mitjanant concurs restringit
d'una plaga vacant del lloc de treball d’estructura de Director/a Técnica de la Fundacio
Barbera Promocié aprovat al Patronat del 11 de desembre de 2018.

1.2. Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques mitjancant
concurs restringit on podran participar tot el personal de la Fundacié Barbera Promocio,
AISA i Barbera Inserta S.L amb una antiguitat minima d’1 any.

2a.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball: Director/a técnic/a té les seglients caracteristiques especifiques.
Tipus de contracte: laboral indefinit.

Jornada laboral: 37,5 h setmanals.

Salari: 3.302,51 euros bruts mensuals x 14 pagues.

3a. - CONTINGUT FUNCIONAL, DEL LLOC DE TREBALL

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Director/a Técnic/a,
son les seglients:

a) Direccié i coordinacié dels programes i serveis de la FBP segons els acords i
instruccions de la geréncia i/o la Presidenta.

b) Control i supervisié de la gesti6 fiscal, comptable i de RRHH de la FBP.

c) Control i seguiment de les normatives que afecten a la Fundacié Barbera Promocid
en les relacions amb I'Ajuntament de Barbera dins I'ambit economic-financer i
d’auditoria.

d) Coordinacié amb responsables d’altres arees municipals, amb altres arees de
promocid econdmica de la comarca i provincia, amb els agents socials, empreses,
entitats locals,etc.
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e) Coordinacié en I'elaboraciéd dels comptes anuals i Memoria d’Activitats de
programes i projectes per a la millora de I'ocupabilitat per la seva aprovacié al
patronat.

f) Motivar, orientar, donar pautes, dinamitzar i coordinar I'equip Tecnic de la
Fundacié.

g) Realitzar seguiment dels resultats i de I'aprofitament dels programes i projectes.

h) 1en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Per a I'admissié al procés de provisid, les persones aspirants hauran de reunir, el
darrer dia de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

4.1.1. Tenir la condicié de persona treballadora de les entitats de Promocié economica de
I'ajuntament de Barbera del Vallés: Fundacié Barbera Promocio, Barbera Inserta SL i AISA,
amb una antiguitat minima d’1 any.

4.1.2. Acreditar estar en possessié d'una titulacié académica de grau universitari o
superior en les disciplines de la branca de coneixement de Ciéncies socials: Empresarials,
ADE, Economiques, Psicologia i Sociologia.

4.1.3. Estar en possessi6 del Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1).

Les persones aspirants, que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala exigit,
hauran de realitzar, amb caracter obligatori i eliminatori, una prova d'exercicis de
coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral, que acrediti el coneixement de la
llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala (C1), d'acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, que
es qualificara d'Apta o No Apta.

5a.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL:LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de provisio es presentaran al Registre
General de la Fundacié Barbera Promocié en model normalitzat, degudament
complimentat. El model de sol-licitud és a disposicié de les persones interessades a la
pagina web: https://www.barberapromocio.cat/ca/convocatories

5.2. El termini de presentacio de les sol:licituds sera de 10 dies habils a comptar des de
I’endema de la data de publicacid de I'anunci de la convocatori del procés de provisid en la
pagina web de I'entitat (https://www.barberapromocio.cat/ca/convocatories) i al Tauler
d'anuncis de la Corporacio.
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5.3. Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la seglient documentacio:
e Curriculum académic i professional.

e Documents acreditatius de les condicions de capacitat, merits al-legats i
acreditacio de la titulacio academica exigida.

e Acreditacié del coneixement de la llengua catalana exigit o superior.

5.4. Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent.

5.5. A efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment se'ls pugui
requerir acreditacid dels requisits necessaris quan es consideri que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

5.6. Aquelles sol-licituds de les persones aspirants que no reuneixin els requisits exigits a
les presents bases per accedir al lloc de treball convocat no seran admeses al procés
selectiu, informant-se de dita circumstancia a les persones interessades.

6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.
Fase concurs:

En aquesta fase es valoraran els merits que s’estableixen a la Taula de merits establerts al
punt 9.a.

Fase oposicio:

Aquesta fase consistira en un exercici escrit per I'avaluacié de competencies. L’avaluacio
sera entre 0 i 10 punts requerint-se una puntuacid minima de 5 punts per a la seva
superacio.

Entrevista:

El tribunal, si aixi ho considera oportd, podra mantenir una entrevista personal amb les
persones aspirants. Aquesta puntuacié no podra ser superior a 3 punts.

7a.- CRITERIS DE SELECCIO

7.1. La proposta d'adjudicacié del lloc de treball convocat es fara en favor de la persona
aspirant que obtingui més puntuacio.
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7.2. En el cas que cap persona aspirant assoleixi una puntuacié minima de 8 punts, es
declarara que la convocatoria queda deserta.

8a.- RESOLUCIO | PUBLICACIO DE RESULTATS

7.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la secci6 de RRHH disposa d'un
termini de deu dies habils per emetre una proposta d'adjudicacié a la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta, que es fara publica en la pagina web municipal
https://www.barberapromocio.cat/ca/convocatories

7.2. Les persones interessades disposen d'un termini de dos dies habils, comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de I'anterior proposta, per formular les al-legacions i/o
reclamacions que considerin oportunes.

7.3. Un cop resoltes les reclamacions i fetes les modificacions pertinents, o transcorregut
el termini sense la presentacié de cap al-legacid, la secci6 de RRHH donara trasllat de la
proposta d'adjudicacié del lloc de treball.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Sol-licitud:
(https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/ad/nova_sol.licitud_da
dmissio_2018.pdf)

Horari de registre de la documentacio: de dilluns a divendres de 9:00h a 14:00h Torre d’en
Gorgs 40, Barbera del Vallés. Oficina RRHH Telefon: 937192837

També es pot fer arribar la documentacid6 a la seglent adrega electronica:
rrhh@barberapromocio.cat

TERMINI DE PRESENTACIO INSTANCIES: Del 18 de febrer al 4 de marg¢ de 2019
La llista provisional d’ admesos i exclosos es publicara el 11 de marg¢ de 2019

La llista definitiva d’ admesos i exclosos es publicara el 12 de marg de 2019



https://www.barberapromocio.cat/ca/convocatories
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9a.- TAULA DE MERITS

FORMACIO

|Codi |concepte Forma acreditacié Puntuacié
Nota mitjana de I'expedient academic
del titol acredital per participarala Fotocopia compulsada de I'expedient
Al convocatoria academic Nota mitja superior a 7: 2 punts
Titulacié Univeritaria oficial de Masters
o Postgrau dintre de I'ambit de la
A2 convocatoria fotocopia compulsada de latitulacié |2 punts per cada titulacié
Nivell de coneixement de la llengua Fotocopia compulsada de la titulacio
catalana superir a l'exigit als requisits superior al nivell C1 de la Direccio
A3, minims General de Politica Linglistica 1punt
coneixment de llengua anglesa en nivell |Certificat acreditatiu d'un centre
A4 minim B1 oficla 1punt
Cursos de formacié en ofimatica Certificats acreditatius amb indicacid |1 punt si s'acrediten un minim
A5 superiors a 80 h i/0 certificacié ACTIC del nimero d'hores de formacio de 80 hi/o certificat ACTIC
0,010 punts per cada hora de
Formacio especifica en perspectivade |Certificats acreditatius amb indicacié |formacid. La puntuacié maxima
A6 genere o similar del nimero d'hores de formacié sera 1lpunt
Formacio especifica diferent a
I'acreditada als apartats 2,3,4,5i,6 en
materies relacionasdes amb les funcions
propies de la plaga convocada 0,005 punts per cada hora de
mitjangant assisténcia i/o aprofitament |Certificats acreditatius amb indicacié [formacid. La puntacié maxima
A7 de seminaris, cursos, jornades del nimero d'hores de formacio sera de 4 punts
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL

B1

Experiéncia professional prestant
serveis al sertor public en les funcions
técniques descrites al lloc de treball

Certificat acreditatiu de les funcions
realitzades i durada del contracte o
contracte laboral

per cada més complet de
treball a dedicacié de jornada
complerta d'experiéncia: 0,10
punts. Les jornades inferiors a
la complerta es computaran
proporcionalment. La
puntuacié maxima sera de 4
punts

B2

Experiéncia professional prestant
serveis al sertor publicen les funcions
técniques diferents a les descrites pero
relacionades amb promocié economica

Certificat acreditatiu de les funcions
realitzades i durada del contracte o
contracte laboral

per cada més complet de
treball a dedicacié de jornada
complerta d'experiéncia: 0,05
punts. Les jornades inferiors a
la complerta es computaran
proporcionalment. La
puntuacié maxima sera de 4
punts

ALTRES MERITS

Cc1

Publicacions d'articles sobre matéries
relacionades amb les funcions propies
dela

Fotocopia del I'article publicat o
certificat acreditatiu

0,25 punts per article publicat.
La puntuacié maxima d'aquest
apartat sera de 4 punts

c2

Presentacié de ponencies en congresos
o jornades sobre les materies
relacionades amb les funcions propies
de la plaga convocada

Acreditacié Presentacio

0,25 punts ponencia
presentada. La puntuacio
maxima sera de 4 punts.

c3

Experiéncia docéncia

Certificat acreditatau amb indicacio
numero d'hores

0,010 punts per cada hora
docéncia. La puntacié maxima
sera de 4 punts




