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Objectius i context de Fundacio Barbera Promocié

1.1. Objectius i planificacio

La Fundaci6 Publica Barbera Promocio és una entitat sense afany de lucre, vinculada a

I’Ajuntament de Barbera del Vallés i considerada com un ens de gestio public municipal,

que té com a objectius principals els seguents:

Treballar per a la promocio i el desenvolupament econdmic, laboral i social de
Barbera del Vallés, portant a terme processos de cooperacid, concertacié socials i
econdmica entre els diferents agents socials i economics del territori.

Desenvolupar i executar tots aquells projectes i/o serveis de promocidé econdmica i
de desenvolupament local que promogui I’Ajuntament de Barbera del Vallés.
Promocionar i millorar els mecanismes d’educacio i formacié no reglada a Barbera
del Vallés, a efectes de facilitar als joves un itinerari formatiu professional, avancar
en la qualificacio professional dels adults i entrar en el mén laboral.

Fomentar i promocionar la formacioé professional ocupacional, al llarg de la vida, per
a la millora de la capacitacié professional de treballadors en situacié d’atur.
Fomentar l'ocupacié de col-lectius desafavorits i de dificil insercié. Planificar i
executar programes i accions d’orientacid, ocupacio i formacio per afavorir, tant la
inserciod laboral de tot tipus de col-lectius en condicions d’igualtat d’oportunitats, com
I'esperit emprenedor per posar en marxa i consolidar un negoci.

Optimitzar les possibilitats d’ocupacié garantint la igualtat en el dret a I'accés al
treball. Realitzacié d’estudis, recull i analisi de dades socioecondmiques,
prospeccions empresarials i establiment d’itineraris ocupacionals que tinguin en
compte la informacio i orientacio professional, assessorament per assolir un treball, i

totes aquelles accions que millorin 'ocupabilitat de les persones.

La relacié complerta dels objectius principals es detallen als Estatuts de la Fundaci6

Barbera Promocié. Aixi mateix emmarcat en la missié i visid6 de l'entitat, per a la

planificacié de I'entitat es tenen en compte:

Les directrius per 2026 de 'Equip de Govern municipal 2023-2027

Pla d’Actuacié Municipal 2023-2027 (PAM 23-27), Ajuntament de Barbera del Vallés.
El Marc Estratégic 2025-2030 i Pla de Desenvolupament Econdmic 2025-2027,
Ajuntament de Barbera del Vallés, elaborat a data de tancament d’aquest pla de

I'entitat, pendent d’aprovacio formal.
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= Informes de seguiment i avaluacié anual del propi Pla d’actuacié 2023 i 2024 de
I'entitat, i seguiment dels indicadors clau trimestrals del Propi Pla d’actuacié 2025,

fins juny.

A Fundacio Barbera Promoci6 creiem en el treball en xarxa, treballar en grup sumant
coneixements i competéncies, per la gestié eficient tant dels recursos com dels
projectes. A més a més, aquest treball en xarxa millora la professionalitzaci6 i enriqueix
les estructures que formen I'entitat, i aixi mateix el treball en equip entre entitats genera
confianca i que facilita I'aparicié de projectes de col-laboracid, ja sigui entre entitats com
interdepartamental. En aquest sentit tenim la voluntat d’implicar-nos i treballar amb
administracions, empreses, entitats socials, i en general altres organitzacions amb les

que I'entitat pugui compartir objectius.

1.2. Context juridic

Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera. D'acord amb l'article 3 de la Llei Organica 2/2012 d'estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera, I'elaboracid, aprovacio i execucio dels Pressupostos i demés
actuacions que afectin a ingressos i despeses s'elaboraran dins del marc d'estabilitat

pressupostaria, és a dir, amb equilibri financer.

L’estabilitat pressupostaria, consagrada constitucionalment, és base per impulsar el
creixement i la creacio d’'ocupacié en 'economia espanyola, per garantir el benestar dels
ciutadans, crear oportunitats als emprenedors i oferir una perspectiva de futur més

prospera, justa i solidaria.

Pel compliment de I'objectiu de sostenibilitat financera les operacions financeres estaran

sotmeses al principi de prudéncia financera.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern regula i garanteix la transparéncia de I'activitat publica i el dret d'accés

dels ciutadans a la informacié i la documentacié publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aquesta Llei estableix
i regula les bases del régim juridic de les administracions publiques, els principis del
sistema de responsabilitat de les administracions publiques i de la potestat
sancionadora, aixi com l'organitzacié i el funcionament de 'Administracié General de

I'Estat i del seu sector public institucional per a I'exercici de les seves activitats.
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Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques . Aquesta Llei té per objecte regular els requisits de
validesa i eficacia dels actes administratius, el procediment administratiu comu a totes
les administracions publiques, incloent el sancionador i el de reclamacié de
responsabilitat de les administracions publiques, aixi com els principis als quals s'ha

d'ajustar l'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP). Aquesta llei
va entrar en vigor el 9 de marg¢ de 2018 i té per objecte regular la contractacié del sector
public, a fi de garantir que s’ajusti als principis de llibertat d’accés a les licitacions,
publicitat i transparéncia dels procediments, i no-discriminacié i igualtat de tracte entre
els licitadors; i d’'assegurar, en connexid amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de la despesa, i el principi d’integritat, una utilitzacié eficient dels fons destinats
a la realitzacid d’'obres, I'adquisicié de béns i la contractacié de serveis mitjancant
I'exigéncia de la definicid prévia de les necessitats que s’han de satisfer, la salvaguarda

de la lliure competéncia i la seleccié de I'oferta econdmicament més avantatjosa.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

D’acord amb aquest Reial Decret Legislatiu, el marc juridic del personal treballador d’'una
empresa publica es regeix en la majoria d’aspectes per I'Estatut dels Treballadors i pel
conveni col-lectiu aplicable, amb els matisos que imposa l'aplicacié directa, en les
empreses publiques, de determinats articles de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat

Public, principalment, en alld relatiu al procediment de seleccid i accés a 'ocupacio.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals. Té per objecte adaptar 'ordenament juridic espanyol al Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de les seves dades personals
i ala lliure circulacio d’aquestes dades, i completar-ne les disposicions i garantir els drets
digitals de la ciutadania de conformitat amb el manament que estableix I'article 18.4 de

la Constitucio.
Reglament Europeu 2016/679 General de Proteccié de dades personals.

Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de Dades de caracter

personal i garantia dels drets digitals.

La proteccié de les persones fisiques en relaci6 amb el tractament de les dades

personals és un dret fonamental protegit per I'article 18.4 de la Constitucio


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-12902
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2. Context territorial i socieconOmic

21. Context supramunicipal

L’economia catalana continua creixent amb dinamisme, pero es normalitza a ritmes més
moderats, després de les altes taxes del 2024. La seva evolucio esta en linia amb el que
es preveia, i similar al que passa a Espanya, enmig d’'un context d’alta incertesa
internacional arran de les incerteses internacionals, entre elles la nova era en matéria

aranzelaria, a més dels conflictes bél-lics.

Segons “Nota de Conjuntura Economica. Dept. Economia i Hisenda. Generalitat de
Catalunya. Agost 2025” el segon trimestre del 2025 continua amb creixement positiu,
0'6%, que duplica I'anterior trimestre i el creixement interanual (2,8%) continua sent
significatiu.

Tots els grans sectors econdmics registren un creixement positiu. Destaca de nou el
creixement dels serveis, sustentat en turisme, hostaleria i comer¢. EI VAB industrial
continua amb un creixement positiu perd amb una desacceleracié amb increments a la
farmacéutica i els equips eléctrics i electronics, i amb caigudes a branques com el plastic
o la metal-lurgia). Aquest context catala tindria un efecte incert a Barbera del Vallés atés
el seu teixit industrial divers, amb sectors amb creixement i també amb desacceleracio.
Per concloure a nivell de Catalunya, la construcci6 manté el ritme, beneficiada pels

menors tipus d’interés.

El mercat de treball intensifica I'expansio. Si més no fins el segon trimestre, 'ocupacié
EPA creix un 3,6% interanual, fins a un maxim de 3,9 milions d’ocupats, i I'afiliacié a la
Seguretat Social un 2,0%. En paral-lel, la taxa d’atur assoleix un nou minim historic des
del 2008, i se situa en un 8,1%. A tancament del present informe s’observa un cert
repunt, esperable, de 'atur al juliol-agost a nivell local. Tot i aixi la variacié interanual,

com veurem, segueix sent positiva.
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2.2. Trajectoriai situacié socioeconomica local

2.3.1. Sintesi i conclusions per a la planificacié 2026

L’activitat econdmica i 'ocupacié en 'ambit local mostra una fortalesa rellevant fins als
darrers indicadors publicats a tancament del present Pla d’accié, amb bones

perspectives a curt termini a nivell de Catalunya.
En relacié amb I'ocupacio:

B | a poblacié resident ocupada manté la tendéncia d’augment tot i els alts i baixos
estacionals en els darrers dotze mesos (mar¢’24-marg’25).

® Aixi mateix, el nombre d’empreses (amb assalariats) es manté estable en el darrer
any, amb una lleugera disminucio interanual de 0,8%.

B Els llocs de treball associats a aquestes empreses (treball assalariat) ha augmentat
lleugerament, amb una variacié interanual de 1'6%.

B Per contra, el treball autbnom segueix una evolucié estable, perd ja per sota de
l'interval 1.900-2.000 persones, dels precedents. Al 1r trimestre de 2025 hi ha 1.889

treballadores autonomes, un 0,4% més interanual.
En relaciéo amb I’atur i els col-lectius:

B | a taxa d’atur de Barbera es manté forca per sota del nivell de la comarca, per sota,
perd menys diferéncia amb la de la provincia i de la del nivell catala. L’evolucié en el
darrer any ha estat positiva, a la baixa, amb tendéncia a I'estabilitat.

® El nombre d’EROs aplicats continua disminuint, en el darrer any (marg¢’24-marg’25)
han estat gairebé residuals, encadenant diversos mesos sense expedients de
regulacio, si més no d’extincio de la relacié contractual.

B | a proporcid de persones aturades de llarga durada és la mateixa que la de
Catalunya, pero el diferencial per génere continua sent alt (tant al municipi com a
Catalunya), 53% entre les dones per 43% entre els homes.

® | a durada mitjana de I'atur de les dones, continua essent més alta que la durada de
la demanda d’atur dels homes.

B | a proporcidé de poblacio estrangera aturada registrada ha disminuit un punt respecte
el global de la poblacioé aturada, fins el 9°3%.

B F|53,4% del total de persones aturades registrades no perceben prestacio o subsidi,
el que en termes absoluts sén 732 persones. La resta fins el 100%, que correspon a
la taxa de cobertura de I'atur registrat, 46,6%, ha disminuit 5,5 punts percentuals

respecte a fa un any, mar¢ de 2024. Indicador positiu en un context de reduccié de
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I'atur com I'actual, on el volum de prestacions que s’exhaureixen sd6n menors que les

noves incorporacions de persones aturades amb prestacié o subsidi.

Tenint en compte tres parametres, (i) 'evolucio recent, (ii) la situacié actual i (iii) les taxes
d’atur estimades, es consideren com a col-lectius prioritaris, ordenats grosso modo de

més a menys prioritaris:

® Dona major de 55 anys, en especial en situacié d’atur de llarga durada.
® Home major de 55 anys, en especial en situacié d’atur de llarga durada.
® Homes de 16 a 24 anys, en especial en situacio d’atur de llarga durada.

B Dones de 45 a 54 anys, en especial en situacio d’atur de llarga durada.

En tots els casos en situacié d’atur de llarga durada i amb nivell formatiu fins a educacio

secundaria obligatoria.

Nota a tancament d’informe:

La present diagnosi local s’ha realitzat en el segon trimestre de 2025 amb la informacié
de marg o primer trimestre com a referéncia. A tancament del document [03/09/25], pero,
ja es disposa de les dades d’atur registrat a '’Agost, 1.390, xifra que tot i el repunt
(esperable) d’aquest estiu, segueix sent menor que I'Agost de 2024, on eren 1.464
persones. L’atur a Barbera s’ha mantingut estable en el conjunt dels darrers dotze
mesos, amb una reduccié afegida, mantenint la taxa d’atur al nivell de la mitjana de

Catalunya.

Es confirma de nou, la solidesa de la conjuntura socioecondmica, i especificament de
Barbera del Vallés, recolzada per les mesures contracicliques i de suport als col-lectius
més desafavorits. | en general el context socioecondmic és similar al de dotze mesos

enrere, ara amb cert refredament de 'economia.

El criteri ha de ser de manteniment del volum de prestacié del servei, fent émfasi en els
col-lectius de més dificultat d’'insercid, d’atur cronic en un context de baix atur registrat,

amb accions més qualitatives, sense augmentar-ne la quantitat.
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2.3.2. Ocupacio i contractacio

Empreses, llocs de treball i poblacio resident ocupada

La poblacié resident ocupada augmenta progressivament des de la primera meitat
de I'any 2020, quan es va produir un descens a causa de la pandémia. El novembre de
2021 s’assoli el valor de la situacio pre-crisi, i els valors més elevats es registren en

les dates més recents, assolint el maxim a marg¢ de 2025 (15.440).

Poblacio resident ocupada
16.500

16.000
15.500
15.000
14.500
14.000
13.500
13.000
12.500

. Dada trimestral (fins marg 2020) . Dada mensual (a partir de maig del 2020)

La tendéncia mostra un augment progressiu amb diversos pics on la poblacié resident
ocupada decau, en concret aquestes caigudes coincideixen amb el mes de juliol i
d’agost, marcat per la finalitzacié de contractes temporals en periode de vacances, com
es dona en el cas del sector de I'educaci6 i el comerg en molts casos. En 2025 s’ha
repetit aquesta situacié de forma similar, si més no amb les darreres dades de juny i
juliol. Toti les fluctuacions detectades, fins ara la tendéncia és a I'alga i s’ha deixat enrere

els valors previs a la pandémia.

Afiliacio total. Barbera del Vallés.
2008-2025 fins marg
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Des que es va tocar “terra” a I'abril del 2020 la tendéncia de I’afiliacié total és de pujada
amb alts i baixos. Si més no des de mitjans de 2024, es podia parlar d’'un estancament
de l'afiliacié total donades variacions interanuals entre +0,5 i -0,5%, perd des de [l'inici
de 2025 ens situem en variacions aproximades de +1,0 i -1,0. L’afiliacio total es situa a
principis de 2025 en els 21.000 llocs de treball.

Amb les empreses amb persones assalariades ens trobem amb una certa disminucié
en els darrers dotze mesos. Les dades corresponents al primer trimestre del 2025
mostren un total de 1.263 empreses, un 0,9% menys en comparacié amb el primer
trimestre de 2024.

Els llocs de treball assalariats han tingut signe positiu en la variacié anual, 1’5%, tot i
que ja es pot parlar d’estabilitzacié de la xifra al voltant dels 19.000. Aixo si la xifra ja
allunyada per sobre I'existent a la xifra pre-crisi. Les treballadores autobnomes, s’han
estabilitat durant I'tltim any, amb una variacié interanual positiva del 0,4%. Tot i aixi,
segueix situant-se, com en 2024, per sota de l‘interval 1.900-2.000 en el que s’havia
situat la xifra en el periode 2017-2023. Concretament a marg de 2025 sén 1.887

persones autbnomes.

El gran volum de persones assalariades treballa en el sector de la industria, un dels
grans motors economics del territori. Per seccions d’activitats destaca, en primer lloc,
les industries manufactureres amb 9.305 persones assalariades al primer trimestre de

2025, amb una xifra gairebé idéntica a la de 2024.
Empreses i treballadors/res per seccions d'activitat
Autdonoms

Assalariats Empreses

Indistries manufactureres 9305
Comerg a I'engros i al detall 4360
Construccié 1130

Transport i emmagatzematge 945
Activitats administratives i serveis auxiliars 935
Activitats professionals, cientifiques i... 505
Hostaleria 460
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 385
Educacio 315
Activitats artistiques i d'entreteniment 270
Alires serveis 170
Activitats sanitaries i serveis socials 155
Informacid i comunicacions | 100
Activitats immobiliaries | 70
Aigua, sanejament i gestio de residus |65
Activitats financeres i d'assegurances |35
Agricultura, ramaderia i pesca |25
Subministrament d'energia eléctrica, gas, etc |5

Activitats de les llars
0

@ industria

5
1K 2K 3K

@ Construccio

6K 7K 8K 9K 10K

Serveis

* Les dades referents a les persones autdnomes son de I'ldescat i corresponen al nombre d'afiliacions, no d'afiliats. El nimero total no coincideix amb la

série del primer grafic de la infografia
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Seguidament del comerg a I'engros i al detall on treballen 4.360 persones assalariades,
amb una variacié anual de -0,5%. També sén rellevants les reduccions a I'Hosteleria,

Activitats financeres i d’'asseguradores i Activitats professionals, cientifiques i técniques.

Per contra ha estat rellevant 'augment d’assalariats a les Activitats artistiques,
recreatives i d’entreteniment, a les Activitats administratives i serveis auxiliars i a les

Activitats sanitaries i de serveis socials.

Contractacio laboral

A finals de 2021 entra en vigor la ~ Centractacio per tipus

llei de mesures urgents de

6000

reforma laboral, la garantia de

I'estabilitat en l'ocupacido i la

4000 N\ A

transformaci6 del mercat de

treball.  Un dels objectius

2000

principals era acabar amb

'excessiva temporalitat laboral, e et A o

AN A AN A AN A AN A AN ¢

que dificulta 'execucio plena dels  $8SSSSSSaSd

N

S A% A RS
RN
(AU

drets de Ia CIUtadanla | que . Totals . Indefinits . Temporals
provoca la destruccio sistematica

d’ocupacio en cada crisi economica.

Gracies a la llei es produi un canvi de tendéncia i augmenta I'estabilitat laboral en el
territori, més contractacié indefinida de forma rellevant. Alhora es reflecti en la
disminucié de contractes totals fins a finals de 2022, el que no era negatiu siné que volia

dir la substitucio de diversos temporals per un indefinit.

Des d’aleshores hi ha hagut un nivell estable i alt de contractacio indefinida, amb alts i
baixos en la contractacié temporal fruit de I'estacionalitat, que es reflectia en un nivell

d’ocupacio alt, i atur baix. Aixd si més no fins el 1r trimestre de 2025.

En el primer trimestre de 2025, s’'observa un cert refredament de la contractacio laboral
i en conjunt del nivell d’'ocupacid, sobretot en els contractes temporals, segurament
provinents de les campanyes nadalenques. S6n dades, més enlla de I'estacionalitat, que

tot i aixi mostren un reduccié notable de 'atur durant els primers mesos del 2025.
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2.3.2. Atur i expedients de regulacié

Situacio global de I’atur: nivell i taxa d’atur registrat

L’atur a partir del mes d’abril de 2021 va comencgar una tendéncia a la baixa que s’ha
allargat fins, simés no, el 1r trimestre de 2025, quan es situa en 1.371 persones aturades

registrades. La reducci6 interanual ha estat de 8,7% (mar¢’24-marg’25).

La taxa d’atur estimada és de 8,2% al marg, doncs, vuit décimes per sota la taxa
comarcal, 9,0%, i dos per sota de la catalana, 8,4%, segons la metodologia, compartida
en 'ambit local, de la Generalitat de Catalunya. En aquest primer trimestre de 2025,
s’observa una reduccio progressiva mes a mes, situant-se en els valors més baixos des

de la reforma laboral.

Breu retrospectiva de l'atur:
= 2008-2013, crisi amb creixement interanual fort i sostingut de I'atur 2008-2010, i creixement
significatiu en 2012-2013, quan els indicadors macroecondomics van comengar a revertir-se.

= 2014-2018, recuperacio i decrement |poplacié aturada registrada
Barbera del Vallés. 2005-2024 (2T)

3.500

fort de I'atur. Des de mitjans de 2017

s’alenti el decreixement, i en 2019 ja

3.000

es preveia un estancament.
= 2019, descomptant I'efecte

estacional, l'atur registrat torna a

2000

augmentar per primer cop des de

1500

2013 2008 a 2013
a 2 2022
= 2020, esclat de la crisi COVID, i = wo ¥ TR0 e
. i . , L. 2007 9 2024
disminucié brusca de I'activitat per les -
mesures de prevenciod, i contencié de
0
latur gracies a les politiques FFLSF I F IS ST IS PSS
[e{0] ntraC |’C| | q ues. Font: elaboracit a partir de les dades de [Observateri de Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya

Generaltat de Catalunya

= 2021, retorn progressiu a la normalitat, reactivacié de I'economia, es torna a la generacio
d’ocupacio i disminucié de I'atur, al llarg de I'any 2022 i fins 2025.

= 2025, continua la reduccié de I'atur durant el primer trimestre.

Expedients de regulacié d’ocupacio, evolucioé recent

Els Expedients de Regulacié Temporal d’Ocupacié van ser una eina imprescindible per
la contencid de 'ocupacio, i per evitar la pérdua de llocs de treball, durant la crisi covid,

en el periode critic de mitjans de 2020 a mitjans de 2021.
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Des de 2022, els EROs autoritzats ja varen disminuir a xifres pre-crisi, periode de bona
conjuntura. | ja en el darrer any 2024, fins marg de 2025 les xifres s’han reduit fins a
nivells molt baixos. El 2024 tan sols es va autoritzar 1 ERO per suspensié temporal de
contracte, afectant a 6 treballadors, i 2 EROs per extincié de contracte, afectant a

23 treballadors/res en conjunt. El primer trimestre de 2025 no se n’ha produit cap.

El nombre de persones que es troben en situacié d’atur és desigual segons les seves

caracteristiques (génere i grups d’edat).

Els col-lectius amb més taxa d’atur al primer trimestre del 2025 coincideixen gairebé tots
amb aquells de fa un any. En concret sén quatre dels cinc de dotze mesos enrere. Aixi
les taxes d’atur dels grups que tenen al voltant o més d’un punt percentual per sobre la

mitjana, a marg de 2025 son:

Taxa d'atur registral per edat i sexe.

Atur registral per edat i sexe.
Barbera del Vallés. Marg¢ 2025

De 16 a 24 anys
De 25 a 34 anys
De 35 a 44 anys
De 45 a 54 anys
De 55 a 64 anys
Total

Dones Homes Total
54 60 114
104 79 183
151 80 231
214 127 341
332 170 502

855 516/ 1371

Font de les dades: Estimacid propia en col-laboracié amb la Xarxa
d'Observatoris del Desenvolupament Economic Local de la Diputacid
de Barcelona, a partir de la Taxa d'atur registral i els aturats
registrats del Departament d'Empresa i Ocupacid, i la Mostra de
Vides Laborals de la Seguretat Social

Dones:

De 55 a 64 anys: 20,1%,
De 45 a 54 anys: 8,5%

Barbera del Vallés. Mar¢ 2025

Dones Homes  Total
De 16 a 24 anys 7,6% 8,7% 8,1%
De 25 a 34 anys 7,4% 5,5% 6,4%
De 35 a 44 anys 7,7% 4,0% 5,8%
De 45 a 54 anys 8,5% 4,8% 6,6%
De 55 a 64 anys [IN20)%  9,8%  14,8%
Total 10,4% 6,0% 8,2%

Font de les dades: Estimacié propia en col-laboracié amb la
Xarxa d'Observatoris del Desenvolupament Economic Local de
la Diputacié de Barcelona, a partir de la Taxa d'atur registral i
els aturats registrats del Departament d'Empresa i Ocupacio, i
la Mostra de Vides Laborals de la Seguretat Social

Homes: De 55 a 64 anys: 9,8%
De 16 a 24 anys: 8,7%

La taula mostra que els col-lectius més afectats son, per sexe, les dones i, per edat, les

persones de 55 a 64 anys, i en segon lloc els joves de 16 a 24 anys.

En el cas de les dones la taxa d’atur es situa en 10,4%, una mica més de 4 punts

percentuals superior a la taxa d’atur dels homes, essent una tendéncia estructural i que

no es redueix gaire en periodes d’atur relativament baix.
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En el cas de persones de 55 anys i més anys es troben dins de la mateixa situacio,
tenen com a grup un 14,8% d’atur registrat. Aquesta tendéncia també s’observa com
estructural i dins del propi grup, les dones son les que tenen una taxa d’atur superior,

una mica més de 10 punts percentuals per sobre els homes.

L’atur de llarga durada ha augmentat a Barbera del Vallés en 4,9 punts percentuals
respecte al primer trimestre del 2024, arribant al 51,3%. Aquesta xifra es situa en la més
alta dels ultims 3 anys que no superava el 50%, on la tendéncia era una disminucio
continuada de l'atur. Ha baixat més entre els que porten menys temps, més rotacié de
poblacio que esta un cert temps a I'atur i torna a treballar, en front a una poblacio a I'atur
de més llarga durada, amb major dificultat de sortir de la situacié d’atur. | dins d’aquest
grup amb més d’1 any d’atur es troba una proporcié rellevant de demandes superiors
als 24 mesos, quelcom habitual en situacions de baix atur, situacions parcialment

degudes a prejubilacions.

Respecte al biaix de geénere, ha augmentat respecte al primer trimestre de 2024.
Actualment la diferéncia entre les dones i els homes amb una demanda de llarga durada
ha tornat a augmentar fins els 7 punts percentuals, donat que entre les dones és el
53,9% i entre els homes el 46,9%. Tot i que, respecte totes les persones aturades de

llarga durada les dones representen el 65,6% del total.

A Barbera del Vallés I'atur de llarga durada de les dones que era habitualment més
elevat que al conjunt de Catalunya, perd enguany ja només ho és unes décimes, en
termes estadistics s’ha igualat. | pel que fa als homes, que anteriorment era molt similar

en termes estadistics, actualment es troba forga elevat a la mitjana de Catalunya, 42,9%.

En sintesi, 'atur de llarga durada ha augmentat, una mica menys d’1 p.p. a Barbera
del Vallés i ha disminuit a Catalunya 1 punt percentual, essent a Barbera del Vallés
i Catalunya, 51,3% i 48,9%. Respecte al biaix de génere a Barbera del Vallés segueix
sent molt similar a I'any anterior i fins i tot ha disminuit pero, a Catalunya ha crescut

aquest biaix fins a 10 punts percentuals de diferencia.

La durada mitjana de I'atur registrat en el cas de les dones és de 15 mesos, i en el cas
dels homes de 13 mesos, la mateixa xifra de fa 1 any. Mitjanes altes perqué hi ha un
gruix de persones amb demanda registrada de més de 24 mesos, 484 de les 1.371, un
35%. Dins d’aquest subgrup hi ha un nombre rellevant de persones en situacié de

“prejubiliacié”. D’aquestes n’hi ha de baixes incentivades, que no donen dret a prestacio
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Durada de I'atur i durada mitjana de I'atur per nivells formatius. Dones
Barbera del Vallés. Marg 2025

—Viés de 24 mesos

e 21224
De 18221
Del5a18
De12a15
De9al2
De6a9

e 326

- Fins a3 mesos

——Lineal ()

Font: Fundacio Barbera Promocié a partir de les dades de [Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya
Notes:  * Estimacio de la durada mitiana amb el punt mig de linterval. En el cas de ">24 mesos” s'ha utiitzat com a punt mig 2 Notes:  * Estimaci6 de la durada mitjana amb el punt mig de finterval. En el cas de ">24 mesos” s'ha utiitzat com a punt mig 27 mesos.

* "Sense estudis" a nivell immediatament superior i "Altres estudis" a finferior perqué els resultats siguin més robustos (son ménys de 10 persones)

per desocupacio, i n’hi ha de ligades a acomiadaments, que consisteixen en que les
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indemnitzacions i compensacions pel cessament aprofiten I'encaix entre prestacions i
subsidis que acompanya a les persones treballadores fins a la jubilacié. Sén inactius a
efectes d’EPA, que majoritariament no cerquen ocupacié, perd estan registrades a les

oficines.

Durada de I'atur i durada mitjana de I'atur per nivells formatius. Homes

Barbera del Vallés. Marg 2025

100%

= s de 24 mesos
70%

- De 21224

12 De18a21 0%
De15a18 50%
De12a15
7 40%
De9al2
De6ag 30%
Durada be3a6
2 mitana * =De3a 20%
| e s 3 meses
de latur 0%
per nivell ——lineal () o% 4
"3 academic S R
Estudis  Estudis  Educaci6  Programes Técnicsprof. Universitir Universit2n i Estudis  Estudis  Educacio  Programes Tecnics-prof. Universit1r Universit2ni
primaris. primaris general fomacié superior cicle (post-  3r cicle (post- primaris primaris. general fort i supe r cicle (post- 3r cicle (post-
incomplets complets  (secundaris) professional (post- secundaris) secundaris) incomplets  complets  (secundaris) prof secundaris)  secundaris)

(secundaris) ~ secundaris)

Lectura dels grafics: les barres mostren la distribucié percentual (eix esquerre) de la durada de I'atur per nivell académic.

Els punts mostren la durada mitjana en mesos de I'atur (eix dret), també per estudis.

La tendéncia habitual mostrava que la durada mitjana de la demanda d’ocupacio és més
alta com més baix el nivell académic. Actualment aquesta relacié no és tan clara, atés

I'estabilitzacié de la taxa d’atur en un nivell relativament baix.

El que persisteix és que la durada mitjana de la demanda d’ocupacié és superior a les

dones respecte dels homes.

Atur segons nacionalitat

La poblacié aturada registrada estrangera és de 128 persones, que representen
I'9,3% del total de 1.371 persones aturades registrades el mar¢ de 2025. Aquesta
proporcio un punt inferior a la de marg de 2024, proporcié que s’havia mantingut estable

els anys previs.

Cobertura de prestacions per desocupacio

La taxa de cobertura de I'atur va caure a finals de 2020 i s’atribuia al fet que el gruix de
les noves persones aturades es produia a causa de la no renovacié o no realitzacié de

nous contractes temporals, atesa la crisi covid.

Des d’abril de 2021 la taxa de cobertura de prestacions per desocupacions va créixer a
causa del descens de l'atur i s’ha mantingut just per sobre el 50% en els darrers anys,
perd els primers mesos de 2025 es torna a situar per sota, amb una taxa del 46,6% el

passat marg.
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De les 1.371 persones en situacié d’atur registrat el marg, 732 no cobren prestacié ni
subsidi d’atur, xifra que repunta i es situa en valors del 2021, pero inferior respecte els

anys previs a la pandémia.

Pel que fa a la comparativa amb Catalunya, Barbera del Vallés té una cobertura de I'atur

registrat de 2,5 punts percentuals més, 44,2% i 46,6%, respectivament.

Persones en situacié d'Atur registrat perceptores de prestacions o subsidis.

Barbera del Vallés i Catalunya. Desembres 2009-2024 i marg 2025

% Atur Total persones Aturats registrats Aturats registrats % Atur
registrat  Aturregistrat  beneficiaris de que no reben registrat
perceptor de prestacions o prestacions o perceptor de
prestacions o subsidis subsidis prestacions o
subsidis subsidis
desembre 2009 69,6% 2.821 1.964 857
desembre 2010 66,1% 2.664 1.761 903
desembre 2011 61,1% 2.964 1.810 1.154
desembre 2012 58,6% 3.110 1.823 1.287 56,3% 2,3 p.p.
desembre 2013 54,8% 3.056 1.674 1.382 52,8% 2,0 p.p.
desembre 2014 53,3% 2.747 1.464 1.283 48,8% 4,4 p.p.
desembre 2015 48,6% 2444 1.188 1.256 46,5% 2,1 p.p.
desembre 2016 49,5% 2.085 1.033 1.052 46,8% 2,8 p.p.
desembre 2017 47,3% 1.839 870 969 44.5% 2,8 p.p.
desembre 2018 48,8% 1.691 825 866 47,5% 1,3 p.p-
desembre 2019 55,2% 1.680 927 753 51,6% 3,6 p.p.
desembre 2020 41,0% 2.016 827 1.189 39,2% 1,8 p.p.
desembre 2021 51,1% 1.557 796 761 47,3% 3,8 p.p.
desembre 2022 53,8% 1.495 804 691 48,8% 5,0 p.p.
desembre 2023 52,8% 1.456 769 687 48,1% 4,7 p.p.
desembre 2024 48,6% 1.427 694 733 46,3% 2,3 p.p.
marg 2025 46,6% 1.371 639 732 44,2% 2,5 p.p.

Font: Fundacié Barbera Promoci6 a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya

En un periode d’atur amb nivells estables, i relativament baixos, les variacions de

l'indicador, proporcié de persones amb prestacions o subsidis, també sén menors.

16



AJUNTAMENT DE B arberi DPromnaciv

BARBERA DEL VALLES

3. De la diagnosi socioeconomica als reptes

En el Pla D3CO BdV es desenvolupa el Marc Estratégic 2025-2030 on a partir d’'una
diagnosi socioecondmica, a més d’entrevistes i contrast en grups de discussié amb
agents socioecondmics locals, s’arriba a una relaci6 de reptes en matéria de

desenvolupament econdmic per al quinquenni esmentat.

La relacié de reptes es detalla a continuacid, agrupada en eixos estratégics. Aquests,
com es veura a I'apartat seguient, tenen vinculats uns objectius estratégics als quals hem

associat les linies d’actuacio del Pla d’accio de Barbera Promocid 2026:

Retenir el talent local
Combatre I'abandonament educatiu
Millorar el nivell de formacié de la poblacid, especialment en competéncies digitals i
sectors emergents
Atendre a col-lectius vulnerabilitats
= Eix 1. Acompanyament en la formacio i capacitacié
Fomentar la creacié d’ocupacié estable i de qualitat, especialment per a dones i
col-lectius vulnerables
= Eix 2. Acompanyament per I'ocupacio i emprenedoria
Transformar el sector productiu municipal cap a la sostenibilitat i la inclusié
Impulsar la transicié energética i circularitat dels poligons
= Eix 3. Sostenibilitat i transformacio productiva
Empreses, industria i talent: impulsar la transformacié digital de les empreses i
institucions del municipi
Adaptar les infraestructures i serveis per afavorir la innovacioé i 'emprenedoria digital,
sostenible i inclusiva
= Eix 4. Innovacio transformacio digital
Augmentar la competitivitat i resiliéncia del comerg local
= Eix 5. Comerg
Impulsar el turisme sostenible
= Eix 6. Turisme
Potenciar la governanca participativa
Reforgar les aliances internes i la coordinacio6 institucional
Reforcar les aliances amb el sector
Teixir aliances territorials i estratégiques

= Eix 7. Governanca i aliances
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4. Eixos, objectius i linies estrategiques d’actuacio

El desenvolupament social i economic local incideix en afavorir la cohesioé social
a partir de la igualtat d’oportunitats mitjancant 'accés als recursos ocupacionals com
els dels ambits de l'orientacié, la formacid, o la intermediacid, aixi mateix potenciant una

emprenedoria social i cooperativa i una empresa socialment responsable.

Com s’esmentava a I'subapartat 1.1. el Pla d’accié anual de I'entitat t¢ en compte, entre
altres el PAM 23-27 de 'Ajuntament de Barbera del Vallés, el Pla D3CO0 BdV (que inclou
Marc Estratégic i Pla d’accié pluriennals), la diagnosi especifica pel pla d’accié anual,

aixi com els informes d’avaluacié de plans anteriors i seguiment del pla vigent.

A continuacié es relacionen les linies estrategiques de I'entitat, emmarcades en els
eixos estratégics del Pla D3CO0 BdV i als que estan associats els objectius estrategics

del mateix Pla.

El vincle entre les actuacions del pla d’accié anual de I'entitat i els objectius estratégics
del Pla D3CO0 BdV, aixi com el vincle amb el PAM 23-27 i amb els ODS, es detallen a la

graella annexa i fitxes descriptives de les actuacions (apartat 5.).

Eix 1. Acompanyament en la formacié i capacitacio

Oe1.1 Identificar el talent local i apropar-lo a les possibilitats del mercat laboral.

Oe1.2 Incrementar 'acompanyament i I'oferta de formacio professional al municipi.

Oe1.3 Combatre I'abandonament escolar prematur i fomentar el retorn als itineraris
educatius.

Oe1.4 Ampliar i difondre I'oferta formativa formal (reglada i no reglada) en competéncies
clau i la innovacio educativa.

Oe1.5 Fomentar la col-laboracié entre centres educatius-formatius i les empreses locals
per ajustar la formacio a les demandes del mercat laboral.

Oe1.6 Ampliar i difondre 'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida
vinculada I'adquisicié de capacitats i sabers.

Oe1.7 Millorar I'ocupacié dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i
fomentar I'activacio prelaboral

Eix que desenvolupa les linies estratégiques que han de permetre I'assoliment
d’objectius en el treball continuat per la igualtat d’'oportunitats i 'accés de la poblacié als
recursos formatius i ocupacionals, per la incorporacid a I'empresa en les millors

condicions de solidesa i estabilitat laboral.
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1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones

La linia estratégica que defineix els objectius i actuacions per assolir la millora de la
qualificacié professional de les persones és clau atés que la formacié és la pedra angular
que pot permetre, no només I'accés a un lloc de treball, que la persona sigui competitiva
no només en el lloc de treball, sind que també en el moment de crear una empresa o bé
perqué aquesta esdevingui singular i es converteixi en referent en el mercat. Es la
formacio un element clau i transversal en el desenvolupament social i economic,
que s’integra en el circuit de recursos necessaris perqué les persones tinguin més

oportunitats d’accedir a un lloc de treball.

Els objectius operatius de formacié, permeten el retorn i 'accés a la formacié
reglada, ja sigui per assolir el graduat en ESO, o l'accés a CF o certificats de
professionalitat aixi com la realitzacié6 de formacié professional ocupacional i
continua per incorporar-se a un lloc de treball o bé com a instrument de millora en el

lloc de treball.

En aquest ambit plantegem vetllar per millora continua en I'execucié de la formacio, en
I'acreditacio de nous espais formatius, en mantenir el sistema de gestié de la qualitat,

i impulsant la FP al municipi.

1.2 Promoure I'ocupacio de qualitat

El primer objectiu del repte és orientar el maxim nombre de persones del municipi, tant
ocupades com en situacié d’atur, acompanyant-los en el procés de cerca de feina o
millorar la seva situacié laboral per contribuir a una ocupacié de qualitat, i

especialment acompanyar a col-lectius més desfavorits amb activitats prelaborals.

El segon objectiu és prospectar el mercat laboral per tal de planificar programes
d’'ocupacié que connectin les necessitats del teixit productiu i el perfil de la
ciutadania com projectes de col-laboracié publico-privada en els que fomenta i gestiona

els suports a la contractacio per part d’empreses.

1.3 Promoure la igualtat d’oportunitats

El foment de la igualtat d’oportunitats és una de les linies de major protagonisme
d’aquest pla d’actuacio. L’exclusié sociolaboral és altre dels elements que ha provocat
la crisi, abocant moltes persones a sortir dels circuits laborals i fins i tot dels programes

socials i ocupacionals.

Les desigualtats socials afecten als col-lectius més vulnerables: persones amb

discapacitat, persones aturades de llarga durada, dones majors de 45 anys, joves,
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persones perceptores de la renda minima d’insercid, joves tutelats, persones
provinents de zones de conflicte.... S6n una barrera invisible que els impedeix accedir
en igualtat d’oportunitats a una feina digna, aquests sén els col-lectius diana amb els
que es treballara per reincorporar-los a la xarxa social i laboral mitjiangant atencié per
I’activacié itineraris d’insercié especifics amb suport d’acompanyament per a la
inclusié social i/o la participacié en els programes d’experiéncia i qualificacié
laboral (plans d’ocupacid), o bé indirectament mitjancant la gestidé de I'atorgament
d’assignacions economiques per a la contractacié de persones aturades per part

d’empreses.

El jovent és un dels col-lectius que pateix els index d’atur més elevat i en el cas de
treballar els que pateixen més precarietat laboral. Els objectius clars d’intervencio sén:
reduir ’abandonament escolar i en cas que es doni, facilitar el retorn a la formacié
reglada, alhora que millorar-ne la qualificacié, aixi mateix dotar al jove
d’instruments per realitzar la transicié escola-treball, impulsant I’acompanyament

en tot el procés, i finalment, reduir I’atur juvenil.

Eix 2. Acompanyament per I’ocupacié i I’'emprenedoria

Oe2.1 Millorar 'ocupacio per a dones en sectors amb escletxa de génere.

Oe2.2 Fomentar l'autoocupacioé i 'emprenedoria, oferint assessorament i recursos
financers.

0Oe2.3 Fomentar la creacio i el creixement de noves activitats empresarials en sectors
emergents i d'alt valor afeqit.

Amb l'eix 2. volem fomentar la cultura del cooperativisme i comunitaria, a través del

servei d’assessorament a 'emprenedoria introduint el concepte d’innovacié social,

manera amb la que la ciutadania de manera participativa pot actuar més rapidament i

directa davant problemes socials aportant solucions col-lectives.

2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora, la creacié d’empreses

Inicialment, potenciar I'esperit emprenedor, principalment entre el jovent, per
incrementar la cultura emprenedora del territori. Aixi mateix, acompanyar a les
persones emprenedores en la creacié de la seva empresa, mitjangant informacio,
assessorament i formacié per a aquestes noves idees de negoci. Aquest
acompanyament individualitzat té com a objectiu central intentar ajudar a les persones
emprenedores a decidir si el seu projecte es preveu que tingui éxit o no, mitjancant

I'elaboracié i estudi del seu propi pla d’empresa.
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Una sublinia d’actuacio és el foment de I’emprenedoria en col-lectius, atés les
barreres extres de les dones per emprendre, i pel foment de 'emprenedoria entre els

més joves.

S’ofereix el punt PAE punt de tramitacié telematica d’empreses (constitucions de
persones autdonomes i societats limitades principalment) de manera agil, eficient i

gratuita.

2.2 Afavorir la consolidacio i el creixement de les empreses

L’altre part central d’aquesta linia estratégica és la d’afavorir la consolidacié i

creixement de les empreses, per cobrir les necessitats del teixit productiu local.

A Barbera Promoci6 es realitza formacié a nous emprenedors per a millorar els

coneixements i habilitats en matéria de planificacié i gestié empresarial.

Orientacio i assessorament, a la vegada que formacio, sén serveis compartits tant pels
nous emprenedors com pels empresaris/aries constituits. Aixi mateix, es posa a I’abast
de les empreses un centre de negocis Nodus Barbera per allotjar-se, amb oficines,

tallers i possibilitat de domiciliar-se i treballar en la modalitat de coworking.

En aquesta intervencié amb les empreses és de molta importancia assenyalar que
s’acompanya especialment a les persones autonomes, majoritaries al teixit productiu, i
amb estructures més febles normalment que altres tipus d’empreses. Aixi mateix, es té
especial consideracio en I'ambit del finangament, acompanyant els projectes a préstecs,

ajuts i subvencions, capitalitzacio de la prestacio per desocupacio, etc.

Per ajudar a créixer les iniciatives locals, a més, a Nodus Barbera, s’organitzen
itineraris intensius de formacié i consultoria en aspectes clau de la gestio
empresarial, per tal d’accelerar la consolidacid dels projectes i millorar la seva
competitivitat. I, en el cas de necessitat de tancament, s’ofereix per exemple el servei
de Reempresa, que ajuda a la cessié de negocis a re-emprenedors/es que poden

continuar amb I'activitat, evitant possibles tancaments de negocis al territori.

2.3 Afavorir ’Economia Social i solidaria i la RSE

Des de Barbera del Vallés s’ha tingut una especial sensibilitat en fer economia posant a
les persones al centre i valorant també les dimensions socials, comunitaries i ambientals

de les organitzacions.

Un objectiu clau és promoure la Responsabilitat Social Corporativa (RSC) dins la
Fundacié amb la certificacio RSC i el segon és promoure la responsabilitat social de
les empreses sensibilitzant-les amb la difusi6 de bones practiques a través de
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trobades (networkings i/o jornades) i adregar-les per la contractacié de col-lectius amb

especials dificultats d’'insercié laboral.

Un altre és la promoci6 de 'ESS, el cooperativisme i altres formes d’economia com la
circular o la verda, entre diferents col-lectius. S6n objectius operatius impulsar les
iniciatives que s’emmarquen en I'economia social i solidaria, aixi com acompanyar-les

en el seu creixement i divulgar 'economia col-laborativa, comunitaria i del bé comu.

Eix 3. Sostenibilitat i transformacioé productiva

0Oe3.1 Impulsar la capacitacio i la reconversio laboral per adaptar les competéncies de
la poblacié activa als nous sectors productius.

0Oe3.2 Millorar la sostenibilitat, connectivitat i la competitivitat dels poligons.

0e3.3 Apostar per un model de ciutat d'emissions netes.

3.1 Minimitzar 'impacte ambiental

Dins la gestio interna, i tal com reflecteix la propia politica de gestio, des de Fundacié
Barbera Promocié mantenim el compromis de preservar el medi ambient, prevenir les
actuacions contaminants i dissenyar estratégies davant del canvi climatic, mitjangant la

gestié ambiental segons els requisits de la norma internacional ISO 14001.

Per minimitzar 'impacte ambiental de les nostres activitats, I'entitat treballa promovent

la mobilitat sostenible del personal de I'entitat, i la reduccié de consums de I'entitat.

Eix 4. Innovacié i transformacioé digital

Oe4.1 Facilitar 'accés de les empreses a recursos tecnologics i acompanyar-les en el
procés de digitalitzacio per a la millora de la productivitat i I'eficiéncia.

Oe4.2 Fomentar estrategies i politiques economiques per l'equitat i igualtat
d'oportunitats

Oe4.3 Desenvolupar espais d’innovacié digital equipats amb tecnologia avangada per
a empreses emergents i emprenedors locals.

Oe4.4 Avangar en 'acompanyament per a empreses emergents (startups) i projectes
emprenedors en sectors digitals, facilitant la seva connexié amb xarxes d’inversio
i institucions de recerca.

4.1 Reduir la bretxa digital

La pandémia de la COVID-19 va deixar palés la necessitat d’adaptacié als canvis

d’empreses i ciutadania. Des de Fundacié Barbera Promocié hi volem contribuir amb la
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reactivacié del Punt Omnia amb un doble objectiu: reduir la bretxa digital, a partir de la
capacitacio de les persones amb les eines digitals. D’una altra, ajudar-los a adquirir

les habilitats necessaries per aprofitar tots els recursos virtuals que posem al seu abast.

4.2 Acompanyar les empreses en el seu procés de transformacié digital

La transformacié digital ha d’esdevenir una palanca per a la reactivacié econdmica
dels nostres territoris, motiu pel que es promou actuacions de suport a la transformacio
tecnologica de les empreses amb la identificacié de reptes i cerca de solucions
formatives per l'adaptaci6 a aquesta transformacié digital. Es continua amb la
consolidacio de la plataforma Tenim de tot, un suport perqué els comergos avancin en

el seu posicionament competitiu.

4.3 Potenciar les tecnologies en el nuvol

Implementar tecnologies en el nuivol per a la gestié interna i dels serveis redueix els
costos fixos i la inversié inicial en el programari especific, aixi com el seu manteniment
i actualitzacié. En aquest repte, doncs, ens proposem facilitar el treball digital

col-laboratiu, la mobilitat laboral i disponibilitat permanent del personal de I'organitzacié.

Eix 5. Comerg

Oe5.1 Potenciar la digitalitzacié del comerg local promovent el marqueting digital,
vendes en linia i gestié de canals digitals.

0e5.2 Impulsar i dinamitzar el comerg local i la promocié comercial.

0Oe5.3 Fomentar I'associacionisme i la cooperacidé entre comergos per desenvolupar
estratégies conjuntes de promocio, fidelitzacioé de clients i dinamitzacié de I'eix
comercial.

En aquest eix I'entitat no desenvolupa cap actuacio.

Eix 6. Turisme

Oeb6.1 Posicionar el municipi com a destinacié d'interes, aprofitant els seus actius
naturals, patrimonials i culturals.

Oeb6.2 Dissenyar experiéncies turistiques diversificades que incloguin el turisme
industrial, cultural i d’oci, i potenciant esdeveniments locals que atraguin
visitants.

0e6.3 Impulsar un Pla integral de Promocié de la Ciutat, que inclogui la marca “Barbera
del Vallés”, els actius naturals, el patrimoni industrial i arquitectonic i I'artistic.

En aquest eix I'entitat no desenvolupa cap actuacio.
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Eix 7. Governanga i aliances

Oe7.1 Integrar de forma efectiva les entitats de promocié econdmica en el model de
governanga.

Oe7.2 Potenciar el desenvolupament comunitari vinculat al sector econdmic i la seva
dinamitzacio.

Oe7.3 Consolidar les sinergies i recursos de coordinacio dins de I'area de promocio
economica (Ajuntament, Fundacié Barbera Promocid i AISA).

Oe7.4 Reforgar els vincles interdepartamentals amb altres arees d'actuaciéo municipal
per a la deteccio d'oportunitats de col-laboracié (Educacié, Cultura, Habitatge,
Mobilitat,...).

Oe7.5 Potenciar 'acompanyament operatiu i fomentar els vincles agils, facilitant 'accés
de les empreses a recursos administratius i financers.

Oe7.6 Impulsar xarxes de dinamitzacié economica i col-laboracié (networking).

Oe7.7 Impulsar la col-laboracié i els vincles supramunicipals amb I'entorn productiu-
industrial-coneixement i amb les xarxes del territori i de 'AMB.

Oe7.8 Facilitar el coneixement i l'accés als recursos, aprofitant les oportunitats,
sinergies, finangament, eines i iniciatives ja existents, locals i supramunicipals.

En aquest eix I'entitat es focalitza en aconseguir I’excel-léncia del sistema de gestio,

amb transparéncia, comunicacioé eficag¢ i planificacioé i avaluacié continues.

7.1 Orientar els recursos humans a I’'acompliment de la missio de ’empresa

El principal valor de I'entitat és el seu equip huma, i per aquest motiu centra els seus
esforgos en la creacié d’'un marc laboral, psicosocial, formatiu i organitzatiu optim per tal

que tot el personal disposi de les oportunitats necessaries per sentir-se satisfet.

Per tant, els objectius d’aquesta linia pretenen obtenir el maxim de bons resultats en el
desenvolupament de les nostres activitats, tenint en compte els valors que ens
identifiquen i la satisfacci6 de les persones treballadores, millorant les seves
competéncies professionals i personals amb la formacié interna, afavorint el bon
clima laboral i potenciant la igualtat d’oportunitats i de génere amb la conciliacié de

la vida laboral i familiar i les mesures de flexibilitat.

Des de I'entitat desenvolupem el nostre compromis amb la igualtat d’oportunitats i de
geénere per aixo es continua implementant el pla d’igualtat de I’entitat, on incorporem
els criteris d’igualtat entre les persones com a principi consubstancial d’'una gestié ética
i de qualitat, tant de les persones treballadores com de les persones i empreses amb les

quals ens relacionem.

7.2 Sistema d’informacio, Analisi socioeconomica i Planificacio

L’analisi socioecondmica és necessaria per a generar coneixement i donar suport a la

planificacié per dissenyar la intervencid, tant per I'analisi especific per conéixer dels
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diferents col-lectius als que adrecem els nostres programes, com per I'analisi sectorial

de l'activitat empresarial del municipi i entorn.

Aixi mateix la planificacié com a linia d’actuacié constant, que inclou el posterior
seguiment i avaluacié de les propies politiques publiques d’ocupacio, esdevé vital per
desenvolupar la resta d’actuacions. Tant a nivell d’entitat com a nivell de secci6é de

promocié econdomica.

Per donar suport a I'avaluacio i planificacié cal la millora continua en els sistemes
d’informacio, focalitzat a la nostra entitat en I'eina Actualitza’t, cada cop sén més
necessaris per a la presa de decisions. Aixi mateix en I'elaboracié de Quadres de

comandament d’indicadors clau de I'entitat.

Aixi mateix s’exploren vies de col-laboracié en matéria de generacié de coneixement
socioecondmic amb altres serveis municipals, aixi com vies de col-laboracié en xarxa

municipal, amb altres Observatoris socioeconomics.

7.3 Garantir la transparéncia i la comunicacio

Mantenir un model de lideratge responsable que integri els aspectes socials,
ambientals, étics i de bon govern i garanteixi la transparéncia i 'accés a la informacio,

per maximitzar I'impacte positiu en els nostres grups d’interés.

Aixi mateix la comunicacié és una peca cabdal per al funcionament de qualsevol
organitzacié. En aquest repte ens proposem mantenir el canals d’informacié i

comunicacié amb les persones i les empreses.

5. Graella sintesi i Fitxes d’accié
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Pla d'accié Fundacié Barbera Promoci6 2026 Obj. % Obj.| Area

23-27 | Pla [Linies estratégiques i Actuacions Breu Descripcio Indicadors avaluables 2026 2026| resp. Pressupost

2.968.408,15

1.992.762,65
479.331,82

Eix 1. Acompanyament en la formacio i capacitacio

Linia 1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones

ODS 4: Educacio

do%%ug!iﬁat tat o Formaci6 adregada a persones aturades per obtenir titulacié oficial d'ambit estatal (CP) i num. cursos 4
gonere gualtat ce aconseguir la insercio laboral. Els cursos Inclouen iniciacio-especialitzacio en una professio num. alumnes cursos 60
ODS 8: Treball Formacié professional per a I'ocupacié de manera practica, combinant formacié a aula i a I' empresa, visites a empreses, formacié o »
digne | creiement 122 Oed.2 °P na’pera focup en eines i recursos per a la recerca de feina i d'acompanyament tutorial a I'alumnat % alumnes finalitzen formacié 80% OFE
- 127 1.1.1  (ocupacional-SOC) i professionalitzadora Co . : e - : . - 273.218,01
economic 168 Oe1l.4 individual i grupal per millorar I'exit en l'itinerari personal-professional. Es prioritza la % al Acti 60% (FO)
ODS 10: Reduccié (DIBA) o e M ) : ; ¢ % alumnes en practiques en empresa o
de desicualtats deteccio i imparticié de formacioé relacionada amb nous perfils professionals a partir de la
ODS12?Consum i concertacio publico-privada. Execucié amb participacié d'empreses prestadores de serveis % inserci6 laboral cursos 55%
i municipals i extern fomentant el compromis d'insercio. . »
f;:g;ﬁgfbles (municipals i externes) fomentant el compromis dinsercio grau de satisfaccio (escala 0-10) 8
ODS 4: Educacié Formacié adregada a persones ocupades i empreses per a la implementacié del seu pla  ndm. Cursos 7
de qua!itat o de reskilling i upskiling. Adquisicié de noves competéncies (tant técniques-hard com
ar?i’:'cig‘?usma‘ 125 Oel2 , 5 Formacié professional per a I'ocupacié transversals-soft) i adaptapié a gntorns ja existents dg I'empresa per part Qel personal per  um. alumnes cursos 105 OFE 39.479.24
infraestructures 127 Oel.4 (continua-CONFORCAT) adaptar-se a les noves exigéncies de I'entorn productiu provocades especialment per la (FO) ’
ODS 17: Aliances digitalitzacio, la transicio energética i la sostenibilitat. Execucié de formacio directa i : ) »
mitjangant entitats col.laboradores (via cessio d'espais o derivacio d'alumnat) nim. Convenis de col.laboracio 1
VLS 4! EQucacio e N
de qualitat - L L, Vetllar per la millora continua en I'execucio dels cursos de formacio professional per a nam. certificacions 1
ODS 5: Igualtat de Aconseguir I'excel.léncia en la gestio i focupacié OFE
S 125 0el.0 1.1.3. i6 i6 i U . . ) am. i i 873,47
goeggr; Treball 127 3 ﬁgitu:(?igitl)ac:igz::l ;;rgr:e)ssmnal pera Mantenir el sistema de gesti6 de la qualitat basat en la Norma 1SO 9001:15 (tal i com num. idees de millora 5 (FO) 9.873
digne i creixement P P estableix entitat finangadora de la FPO). % idees millora implantades 50%
economic
0ODS 4: Educacié num. Informes Diagnosi estratégica 1
do%qsug!"la‘ ot Projecte estratégic municipal per aprofitar les oportunitats que ofereix el nou marc normatiu NUM- noves especialitats formatives inscrites-acreditades al 5
goners gualtat ce i organitzatiu de la FP a Catalunya, potenciant la col-laboracié entre empreses, comunitat SQC
ODS 8: Treball “g educativa i administracio local per a la millora de la qualificacio professional de la nam. C‘IJ"SOS 1; OFE
digne | creixement N N ciutadania. num. alumnes cursos
L 127  0Oel.5 1.1.4. L. = . . . . . ,
economic 168 ¢1:5 1.1.4. Impuls de la FP a Barbera del Valles Inclou la reformulacié de I'oferta de FP en sectors estratégics-families professionals, % alumnes finalitzen formacio 80% (¢, 46.802,20
ﬁfci:;i'é,’?”s"'a’ 212 I'execuci6 de FPO Dual Pilot i la posada en marxa de la Comissié de Formacio % alumnes en practiques en empresa 60% FO, OB)
infraestructures Professional Dual del CES-Consell Economic i Social de Barbera del Vallés 9% insercié laboral cursos 55%
ODS 10: Reduccio grau de satisfacci6 (escala 0-10) 8
de desigualtats . . P
ndm. reunions Comissi6é FP Dual CES 2
ODSa: Educadio Um. de joves que inicien 17
do;:)s:a‘“'faci”cacm Formacié adregada a joves d'entre 16 i 21 anys que no han obtingut el titol en ESO. Es num. de joves q
OD%& Iqualtat de realitzen 1.000 hores en I'especialitat "Auxiliar de vivers i jardins". L'alumnat pot obtenir la  ndm. de joves que finalitzen 13
génere A 127 Oel.2 . y tseggen.t titulacio: Ce.zrtlfllcat er professnonalltqt nivell 1.en Actlwtats auxiliars en vivers, % continuitat formativa 80% _
ODS6: Aigua netai 130 0el.3 1.1.5 PFI - Programes de Formacié i Insercié jardins i centres de jardineria" i "Carnet d'aplicador/a i manipulador/a de productes o o . OiAS 89.389,95
sanejament 169 ’ fitosanitaris - Nivell basic". També s'acompanya als i les joves en la tramitaci6 de beques 7 insercio laboral 6%
doe[)f;g;;g‘::m de la Fundacié Nous Cims (beques Zing) i Ministerio de Educacion aixi com en la % d'assisténcia 90%
. ; reinscripcié i matricula als cicles formatius de grau mitja. ) i -
ODS12: Consumi P P 9 ) grau de satisfaccié participants (escala 0-10) 8
ODS4: Educacié Formaci6 adregada a persones que no disposen del titol en ESO i/o joves que estan nam. d'alumnes que inicien 20
de qualitat 127 cursant 'ESO pero tenen baixa probabilitat de graduar-se . S'ofereix: Classes per a la nim. d'alumnes que finalitzen 15
ODS5: lgualtatde 15 Oel.2 Curs de preparaci6 per a l'accés a cicles preparacio de la prova d'accé§ a gicles formatius de grau mit‘jé enun context‘ acgllidor i % aprovats prova accés a cicles formatius de grau mitja 20% OIAS 20.568.95
génere 169 Oe1.3 formatius de grau mitja proper; Acompanyament continu; i acompanyament als i les joves en la tramitacié de % tinuitat f i 90% ’
doflzl‘gezieiﬁg; beques de la Fundacié Nous Cims (beques Zing) i Ministerio de Educacion aixi com enla 70 continuitatiormativa °
9 preinscripcié i matricula als cicles formatius de grau mitja. grau de satisfaccio participants (escala 0-10) 8

321.127,24

Linia 1.2 Promoure I'ocupacio de qualitat

dOeDS:a:“'tEadtucaCié Acollida de les persones que venen per primer cop a l'entitat o que es volen revincular. Es  num EAPE 275
ODqs 5: Igualtat de realitzen dos tipus d'acollida en funcié del perfil de la persona: EAPE - Entrevista Apunta't a
génere 197 Oe1.1 I'Entitat i EOI - Entrevista d'Orientaci6 Individual. S'informa de tots els serveis i programes num EOI 90
0ODS8: Treball 131 Oe1.2 1.2.1 Servei de recepcié inicial de I'entitat i es fa la derivaci6. També inclou les seguents actuacions: informacié de com fer OIAS 37.327,22
digne i creixement Oel.7 el procés d'acreditacié d'experiéncia professional com a punt informacié i orientacié de num xerrades presentacié calendari activitats Escola CEP 3
2052331-';6 - I''CQP pel territori i xerrades presentacié de la programacié d'activitats trimestrals que
de les desigualtats ofereix I'Escola CEP. num persones orientades acreditacié experiéncia-ICQP 20
ndm. persones participants 250

Conjunt d'activitats que sota la "marca" d’Escola CEP s’ocupen d’acompanyar en la cerca de feina i/o num. tallers orientacié sociolaboral 55

formacid, millorar 'ocupabilitat, activar prelaboralment i treballar pel Cultiu d’Empoderament num persones participen als tallers orientacié sociolaboral 150

Professional i Personal. En la programacié d'activitats que ofereix es tenen en compte 4 principis N .
ODS4: Educacié basics: Orientar sociolaboralment per a la millora del perfil professional; Realitzar les activitats nim. tallers C - Cerca Activa 125
dOeD‘éUg!'tlat et d potenciant la practica de les arts i els oficis; Promoure el contacte amb la natura, els habits saludables i nym, persones participants tallers C 110

. - lgualiat de consum responsable; Potenciar la xarxa entre les persones per créixer fent comunitat. i o ) .

%egse§ Treball 127 Oel.7 1.2.2 Escola CEP - Cultiu d'Empoderament L'Escola CEP inclou els segiients serveis: num. acompanyaments individuals a I'espai de cerca 200 OIAS 70.941 31
digne i'creixement 131 ’ - Professional i Personal - Escola. CEE —.Tutories Personalitzgdes: s”agompap}/a ales ;.)ersor)es a definir el seu objectiu nam. tallers Técniques Recerca Feina 30 : !
econdmic professional i dissenyar el POP- Projecte d’Orientacié Professional i Personal ; o o i
0DS10: Reduccio - Escola CEP — Espai de Recerca de Feina: s'acompanya per fer cerca activa de feina i/o formacié ndm. persones participants Técniques Recerca Feina 85

mitjancant sala equipada amb recursos ocupacionals i informatics i professionals técnics que atenen
tant a nivell grupal com individual

- Escola CEP — Tallers grupals: es realitzen tallers que s'emmarquen en diversos blocs d'orientacio accions grupals creixem fent comunitat
sociolaboral

de les desigualtats num visites a recursos sociolaborals

grau de satisfaccié de les activitats (escala 0-10)
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Oel.7

Oe1.1
Oe7.5

Oe1.1

Oe1.7
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Oe1.7
Oe7.4

Oe1.6
Oel.7

Oe1l.6
Oel.7

1.2.3

1.24

1.2.5

Linia 1.3 Promoure la igualtat d’oportunitats

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

SOC-ORIENTA
complementa I'Escola CEP oferint tutorites
individuals

Prospeccio i intermediacié amb empeses del
territori

Gestié de Borsa de Treball - Actualitza't

Treball en xarxa intermunicipal

Projecte Transversal de Dinamitzacio
Comunitaria

Complementa I'Escola CEP oferint activacio i
cohesié comunitaria per a la integracié
socioloaboral, tot oferint actius de salut

Espais Tallers - Horta i Arts i Oficis
complementa I'Escola CEP oferint els tallers
d'activacio prelaboral

Pla d’Ocupacié Generalitat Treball i Formacio -

TRFO EELL- 2025

Breu Descripcio

Servei personalitzat d'orientacié professional i d'acompanyament a la inserci6 per millorar
l'ocupabilitat de les persones demandants d'ocupacio i facilitar la seva insercié laboral.
S'acompanya la persona participant en la definicié del seu projecte professional per tal que
assoleixi un coneixement, desenvolupament i millora de les seves potencialitats i
competéncies, amb la finalitat d'aconseguir una presa de decisions adient per a la seva
inserci6. També s'acompanya a la persona en el seu procés d'insercio i pot participar en
tallers especifics per millorar com fer la cerca de feina i/o formacio

Canal de comunicacié continu amb les empreses per detectar oportunitats laborals, tot
dissenyant conjuntament actuacions que cobreixin les seves necessitats.

Donar a conéixer a les empreses les subvencions i bonificacions a la contractacio, la
formacié a mida amb compromis d'insercié i la FP Dual vigents per incentivar contractes de
més llarga durada i de col-lectius especifics (com joves, majors de 45 anys, persones
perceptores de renda garantida, etc) i establir acords de col.laboracioé per a I'execucié de
formacié adaptada a les necessitats reals de les empreses. Contactar amb empreses que
hagin iniciat activitat al municipi per tal d'iniciar col.laboracions en els serveis i programes
que s'ofereixen, especialment les de sectors emergents (economia verda, digitalitzacio,
atencio a persones). Contactar amb les empreses de recent instauracié a Barbera
(derivades de I'OAE) per donar-nos a coneixer i oferir els nostres serveis

Servei de borsa de treball ofert des de I'entitat com a Agencia de Col-locacié Autoritzada pel
SOC.

Té com a finalitat proporcionar a les persones actives en la cerca de feina una ocupacio
adequada a les seves caracteristiques i facilitar a les empreses les persones més
apropiades per als seus requeriments i necessitats.

També dinamitzar I'Gs de la borsa de treball per als processos de seleccié de les empreses
i, a mig plag, implementar la gestio de la borsa on line (a través de I'eina Actualitza't)

Coordinacié i dinamitzacié de la CSL - Comissié Sociolaboral (formada per professionals
locals que atenen a persones amb necessitats sociolaborals) i COTE - Comissi6 Orientacié
Transicions Educatives (antiga CTET) formada per professionals locals que atenen a
persones joves, impulsant I'atencié integral i la xarxa comunitaria, com a factors clau per a
la millora de I'ocupabilitat i la rendibilitzacié efectiva dels recursos locals d'atenci6 a les
persones.

Participacio en diferents comissions municipals: Consell Municipal d'Educacié (amb totes
les seves comissions de treball), Consell Econdmic i Social, Comissié Impuls FP Dual,
Comissié Exit Educatiu, Pla Educatiu d'Entorn, Pla Local de Salut, Pla Local de Joventut i
Comissi6 Técnica del Protocol Violéncia Masclista.

Projecte de ciutat que, a partir de I'impuls d'un grup motor (GAX de Dinamtizacio
Comunitaria de la CSL, es vetlla per la trasversalitat, continuitat i consolidacié d'accions
amb enfoc comunitari al municipi: actius de salut (la prescripcié social,) tallers d'activacié
prelaboral, taller d'Habits Saludables i altres projectes d'acttivacio comunitaria que puguin
sorgir davant la demanda i necessitats que es detectin i que facilitatn la la cohesié
comunitaria i integracié social al municipi ila millora personal , social i laboral | de la
persona .

Aquest projecte neix des del GAX de Dinamitacié Comunitaria de la CSL (Grup d'Atenci6 en
Xarxa de Dinamitzacié Comunitaria de la Comissié Sociolaboral) per impulsar un projecte
transversal que consolidi accions d'enfoc comunitariia al municipi que sumin a a I'hora de
millorar la situacio psicosocial i laboral, aixi com els actius de salut al municipi.

Projecte d’activacié prelaboral per a 'empoderament professional i personal adregat,
prioritariament, a col.lectius en major situacié de vulnerabilitat per evitar la cronificacio.
Aquest projecte es vertebra, principalment, a través de dos tallers: Horta i Arts i Oficis -
Fusta. Es tracta d’'una actuacié d’orientacio sociolaboral, inclusié social i activacid
comunitaria, que es centra en I'activacio de la persona assistint 2 cops a la setmana al taller
d'horta i/o al taller d'arts i oficis: restauracio, per tal de treballar habits, habilitats,
competéncies transversals, autoconeixement, aixi com acompanyar-la en la descoberta i/o
analisi dels interessos i objectius professionals, per tal d’establir un itinerari sociolaboral.
També es vetlla per realitzar un acompanyament continu

L'objectiu d'aquest programa és facilitar a les persones en situacié d'atur amb més
dificultats d'accedir al mercat de treball o allunyades d'aquest mercat per les dificultats
d'accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals
mitjangant la subscripcié d'un contracte laboral, el desenvolupament

d'unes tasques professionals i la formacié per a I'adquisicié de competéncies transversals.
Els treballs que es realitzaran, en el marc de cada una de les actuacions, son de caracter
public i interés social.

Indicadors avaluables

% Insercio - formativa o laboral o activitat social -
nam. de participants

num. acompanyaments individuals

nam. persones participen en tallers

% insercio formativa o laboral

grau de satisfaccié participants (escala 0-10)

num. d'empreses seguides o prospectades

num. visites i videoconferéncies anuals de seguiment o
prospeccio

num. empreses noves a |'Actualitza't prospectades
num. alumnes amb convenis en practiques

num. visites d'alumnes en empreses

num. noves empreses derivades d' OAE

num. difusions a empreses

num. persones preseleccionades per ofertes

num. ofertes gestionades

num. persones contractades

% cobertura d'ofertes

% cobertura d'ofertes a les que s'ha enviat persones
candidates

num. reunions CSL - Comissié Sociolaboral

num. reunions COTE - Comissié Orientacio i Transicions
Educatives

num. reunions en xarxa local

ndm de reunions grup motor

num técnics participants - ens
ndm de tallers

persones participants tallers

num visites a recursos del municip
nivell de satisfaccio

insercio sociolaboral
num. persones participants

ndm. acompanyaments individuals
num. acompanyaments grupals

% insercio (formativa, laboral o activitat social)

grau de satisfaccié participants (escala 0-10)

nam. persones beneficiaries contractades
num. d'itineraris d'insercié laboral-formatiu

num. accions formatives

grau de satisfaccié accions formatives (escala 0-10)

num. persones beneficiaries contractades

Obj.
2026

40%
80
225
80
60%

500
135
100
100

10
10
500
200
100
33%

50%

12

12

17

7i4

20

45%
40
100
10
45%

% Obj.| Area

2026| resp.

OIiAS

OFE
(OC)

OFE
(0C)

OIiAS

OIiAS

OiAS

OFE
(0C)

Pressupost

2.968.408,15

111.158,81

82.266,63

19.433,27

1.192.303,58

16.094,06

8.575,79

74.465,84

432.070,58
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O‘DS 5: lgualtat de Pla 'O i6G litat Treball i F .. Es una linia que ofereix la contractacié de persones en situacié de vulnerabilitat social que nam. d |t|r.1erar|s d |n§er0|o laboral-formatiu 3
génere Oe1.6 a d’Ocupacié Generalitat Treball i Formacio - : : o e i s - . nUm. accions formatives 1 OFE
ODS &: Treball 127 0e1.7 1.35 TRFO ACOL 2025 puguin acreditar la concurréncia dels requisits per a sol-licitar una autoritzacié de residéncia (0C) 150.163,76
digne | creixement ' per circumstancies excepcionals (arrelament social), per part dels ens locals. . .
economic grau de satisfaccié (escala 0-10) 8
B8 10:Redysgo
de qualitat num. persones beneficiaries contractades 1
ODS 5: Igualtat de
génere . . .o L. .
ODS 8: Treball Programa finangat pel SOC que té com a objectiu facilitar experiéncies professionals al num. dfitineraris dinsercid laboral-formatiu 1
digne | creixement 127 | ost.6 Pla Ocupacié Generalitat Treball i Formacié - jovent sota mesures de proteccié de I'Administracid, ja sigui des de la tutela o sota el ., ions i 1 OFE
gcs;c;rglcheduccié 131 061'7 1.3.6 TRFO Joves Tutelats/des i en situaci6 d'alta  paraiglies dels Serveis Socials per facilitar la transicio posterior al mercat de treball ordinari. num. accions formatives (0C) 48.718,14
de desigualtats ’ vulnerabilitat 2025 Aquestes experiéncies professionals tenen una durada de 12 mesos i van acompanyades
ODS12: Consum i d'accions de formacié i acompanyament.
producci6 grau de satisfaccio (escala 0-10) 8
responsables
ODS13: Accié
climatica
ODS 4: Educacié Fons especific que la Diputacio de Barcelona dota els municipis per a: num. persones beneficiaries contractades 4
de qualitat .Promoure la contractacié de persones en situaci6 d'atur per oferir-los-hi noves oportunitats ngm. d'accions formatives 1
ODS 5: Igualtat de laborals. .
goeé‘gr; Trebal Oel16 .Reforcar el paper estratégic dels ens locals per contribuir al desenvolupament economic, al ™™M- alumnes cursos 10 OFE
digne l‘cr:X:mem 127 061'7 1.3.7 Plans Locals d'Ocupaci6 2026 foment de 'ocupacié i al benestar de la ciutadania. % alumnes finalitzen formacio 80% (OC, 172.563,48
econdmic 3 .Complementar I'execucio de les activitats d'interés general, social i econdmic impulsades % alumnes en formacié en empresa 60% FO)
ODS 10: Reduccié pels ens locals.
de desigualtats Millorar la capacitacié i qualificacié professional de les persones en situacié d'atur per % inserci6 laboral cursos 55%
afavorir una major ocupabilitat. grau de satisfaccié (escala 0-10) 8
0ODS 4: Educacié Iniciativa que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya porta a terme des de I'any 2016
de qualitat mitjancant les anteriors convocatodries de contractacié en practiques de persones joves num. persones beneficiaries contractades 3
ODS 5: Igualtat de beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC — JENP).
genere 127 OFE
ODS 8: Treball 131 Oe1.6 1.3.8 SOC Joves en practiques 2025 " - . . . . 133.933,95
digne | creixement Mitjangant aquesta convocatoria, el SOC incentiva la contractacié de persones joves, (OC)
econdmic beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, durant un periode de 12 ) B
ODS 10: Reduccio mesos a jornada completa perqué obtinguin una experiéncia laboral adequada al seu nivell grau de satisfaccio (escala 0-10) 8
do%%iszlg'::a"ats A d'estudis o formacio.
cconsum |
Servei d’orientacio professional adregat a joves d’entre 15 i 24 anys. S’ofereixen les ndm. d'entrevistes d'orientacio 75
0ODS 4: Educacié seglents actuacions: o o ndm. acompanyaments individuals 250
de qualitat 127 - Acollida i disseny del full de ruta i de l'itinerari individualitzat. nam. de beques Zing tramitades 10
ODS8: Treball . L. - Informacid, orientacio, tutoritzacié i acompanyament continu a nivell individual. o N . .
AP 1 Oe1.3 1.3. - . . R . . L. .
digne i creixement 123 ©1.3|11.3.9 |Servel de Transicl6 Escola Treball - Tutor TET |_ Acompanyament als i a les joves en la tramitaci6 i seguiment de Beques Zing (Fundacié m’Jm. de pequ.es .M'mSter.'o tramltafies . OiAS 59.526,20
S educcic Nous Cims), Hans-Peter Riester (Kao Corporation) i Ministerio de Educacion aixi com en la  MUM- Preinscripclons a cicles tnjamltades 40
de los &es%ul;?g?s preinscripcié i matricula als cicles formatius de grau mitja. nam. de beques Hans-Peter Riester atorgades 6
Destacar que en col.laboracié amb l'institut La Romanica i 'empresa Kao Corporation, es  num. joves CNO 50
Servei d'Orientacié d'’Ambit Comunitari, emmarcat dins del Pla Educatiu d'Entorn, amb la ndm. persones participants COB 350
ODS4: Educacié finalitat d"orientar I'alumnat 0-20 i les families en el procés d"aprenentatge i construccio del g persones participants OrientaGarden 40
de qua;|itat 127 seu projecte de vida, de forma distribuida i coordinada entre tots els agents de la comunitat num. persones participants OTTE 420
ODS5:lgualtatde 4o 5043 13 10 SOAC - Servei d'Orientacié d'Ambit educativa i donant resposta al projecte "L'orientacio clau per I'exit educatiu” creat per la o Hicipants PDC 4 OIAS 96.191 77
génere 478 D Comunitari comunitat educativa de Barbera del Vallés. m’Jm. persones pa |C|pa‘n S, - U
dOD|S1%: R,eduftc';’ Inclou el Coneixement Ocupacions Barbera del Vallés - COB, OrientaGarden, Observatori "UM- acom.panya.njentsl|r.1d|V|duaIs OTTE 1.000
© les desigualiats de Trajectories i Transicions Educatives - OTTE i Programes de Diversificacio Curricular -~ grau de satisfaccio participants (escala 0-10) 8
PDC. satisfaccié comunitat educativa (continuitat dels projectes) Si
Eix 2. Acompanyament per I'ocupacio i 'emprenedoria 219.161,28
Linia 2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora, la creacié d’empreses 117.990,15
ndm. consultes 200
ggDri?:;:xbear:em B . B ) num. projectes d'assessorament iniciats 80
e Fundacié Barbera Promocio actua com a Cent.re Local de Serveis a les Erppreseg ’(CLSE) num. plans d'empresa assessorats 20
ODS 9: Industria, 127 Oe2.1 2.1.1 Assessorament per a la creacié d'empreses que acompanyen .Ies ;.)ersone.)s.emprenedor.es | empresanies en la gestacio, creacio, ppsada num. empreses creades 15 OFE 74.400,00
innovacis i Oe2.2 en marxa i consolidacié d'activitats econdmiques a I'espai de suport a I'emprenedoria i : ’
, Um. llocs treballs creats 20 (EM)
infraestructures I'empresa. num
grau de satisfaccio servei (escala 0-10) 8
num. empreses constituides PAE 12
ODS4: Educacié . DONA: Impuls d'accions especifiques per abordar les barreres extres de les dones per nam. tallers sensibilitzacié 4
de qualitat emprendre, amb mecanismes per neutralitzar els handicaps especials de genere. Aquest
géazg Igualtat de repte suposa un dispositiu d’'assessorament i acompanyament especialitzat i adaptat al num. participants en tallers sensibilitzacio 40
ODS 8: Treball céol.]lectiu.t . doi . ity ) ons de f "
digne | creixement . o - s fomentara la cerca de financament per realitzar programes amb sessions de formacié i grau de satisfaccio tallers (escala 0-10) 8
econdmic 15; g:g; 212 E:Ir-r::gttiau: (edr:;;;e?:‘t;l:sr)la, t especificament en mentoratge pel desenvolupament d'idees de negoci en clau de génere. Ubicacié de les (CI)E'I:\/IE) 43.590,15
ODS 9: Industria, ’ & sessions:espai de suport a I'emprenedoria i I'empresa. nam. reunions de preparacio de projecte Valida en Femeni 2
::f”rz\;iﬁzc'tures .JOVES: Programa d'emprenedoria destinat a la poblacio jove (5& i 6& de Primaria)
ODS 10: Reduccié .BARBEMPREN-Jornada d'Innovacio i Economia Clrcular de Barbera del Vallés nim. JOVES en tallers sensibilitzacié (CUEME) 100
de desigualtats (preparacio de possible edici6 2927) ) L num. Reunions de preparacio del projecte Barbempren:
.VALIDA EN FEMENI (preparacié de possible edicié 2027) Jornada d'Innovacio i Economia Circular 2

Linia 2.2 Afavorir la consolidacié i el creixement de les empreses 90.660,72
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ODS 4: Educacid ; f i " dors/
de qualitat Accions de formacié que tenen com a objectiu millorar els coneixements i habilitats en nam. ormaﬁlqns nousfves emprenedors/es o 6
39'3[1368{;:):?;“ 0622 291 Formaci6 als/a les nous/ves emprenedors/es i matéria de planificaci6 i gestié empresarial de les persones emprenedores i augmentar empresaris/aries OFE 13.585.13
ccondmic 127 0e2:3 - empresaris/aries d’aquesta manera les possibilita.ts d'exit de la seva empresa. Ubicacio de les accions: aules ngm. persones emprenedores que fan formacio 60 (EM) R
ODS 9: Industria, de la Fundacié Barbera Promocio X -
innovacio i grau de satisfaccio (escala 0-10) 8
ODS 4: Educacio i it i 4 p
de quallat 125 | 0e2.2 Informacio, assessorament i formacié a Dur a termg un seguiment de les empreses constltwde_s en els ul_tlms 5 anys per ta_l _de _ numero empreses assessorades 50 OFE
ODS 8: Treball 127 0e23 222 empreses constituides donar-els-hi suport en aquells aspectes que en requereixin per millorar la seva viabilitat i d tisfaccis 2 0-10 8 (EM) 67.403,29
digne | creixement ' P aconseguir la seva consolidacio grau de satisfaccié (escala 0-10)
. . | ndm. persones informades 100
ODS 8: Treball Oferir assessorament per a qui vol vendre la seva empresa com també a les persones
digne I creixement emprenedores disposades a donar-li continuitat. Es vol consolidar aquest servei ja que és OFE
econdmic 125 0e2.2 L L. una manera de reemprendre amb una activitat ja en funcionament i amb l'objectiu de salvar
ODS 9: Inddstri 2.2.3 Consolidaci6 activitat Reempresa L . . . . . SR (EM) 9.672,30
sIndistria, 127 Oe2.3 llocs de treball. Mitjangant la intermediacié de la Diputacié de Barcelona i amb I'equip técnic nam donades d'al 10 .
innovacio i ) . A o o ; .persones donades d'alta i AISA
infracatructures especalitzat de la Fundacié Barbera Promocioé i Nodus Barbera és vol consolidar el punt de
Barbera del servei reempresa.
Linia 2.3 Afavorir I'economia Social i Solidaria i la RSE | 10.510,41
ODS 8: Treball
digne | creixement . . . - e ndm accions de foment de 'ESS 1
economic Promocionar I'Economia Social i Solidaria, el . ) . . o G . . o
B .. . . . Realitzar accions directes de divulgacio i sensibilitzacié de foment de 'Economia Social i
ODS 10: Reduccio 125 cooperativisme i altres formes d'economia s o . L . . . . , _— ) OFE
; Oe7.2 2.3.1 . . Solidaria, el Cooperativisme i I'Economia Circular i Verda. Ubicacio de les accions: espai  nim persones sensibilitzades en el foment de 'ESS 7 11.085,72
de desigualtats 127 con la circular o la verda entre diferents \ \ o L N o (EM)
ODS 12: Consum i . d'assessorament a I'emprenedoria i 'empresa, aules de la Fundaci6é Barbera Promocié.
" col-lectius . »
produccié grau de satisfaccié 8
sostenible
VLS 6. Irepall
digne | creixement 18 | 0et.1 Promoure la responsabilitat social de les empreses sensibilitzant-les amb la difusié de num. Empreses interessades en RSE 63 OFE
gcg;ﬂna',cReduccié 149 0e1'5 2.3.2 Responsabilitat Social Empresarial - RSE bones practiques i adrecgar-les per la contractacié de col-lectius amb especials dificultats (OC, 10.510,41
de desigualtats ’ d’insercio laboral en col-laboracié amb les entitats socials col.laboradores. ndm coordinacions amb entitats socials 4 FO)

ODS 12: Consum i

Eix 3. Sostenibilitat i transformacié productiva

Linia 3.1. Minimitzar I'impacte ambiental

num. bicis eléctriques 4
ODS 7: Energia L'entitat es reforga en el compromis de preservar el medi ambient i disenyar estratégies
neta I Lo . . davant el canvi climatic com la gesti6 electronica d'expedients i el foment de la mobilitat L
. 101 Oe3.2 3.1. ! . . . e ) i oy . .
ODS 11: Ciutats 3.2 311 Minimitzaci6 de 'impacte ambiental sostenible (Us de bicicletes eléctriques cedides per I'AMB-convocatoria Biciempresa i Estalvi emisions CO2 SG 204,00
sostenibles rénting de cotxes eléctrics).
Plataforma gesti6 electronica expedients 1

Eix 4. Innovacio i transformacio digital 510.405,82

Linia 4.1 Reduir la bretxa digital

num. tallers d'Alfabetitzacio digital i d'ofimatica Omnia 32
0DS 4: Educacié Realitzar tallers de capacitacié amb eines digitals per reduir la bretxa digital i donar suport "4 alumnes (perso.nes unlqlues) tallers Omnia 200
de qualitat per I'adquisicié d'habilitats necessaries per aprofitar els recursos virtuals. num. persones examinades d'ACTIC 120
ODS 8: Treball 115 Oel.4 Consolidar la nova ubicacié del Punt Omnia com a espai de referéncia per a ndm. cursos Aula Mentor 10 OFE
digne | creixement 127 ‘. 4.1.1 Capacitacié de persones amb eines digitals I'acompanyament a la ciutadania i les entitats associatives en la transformacio digital. num. alumnes Aula Mentor 10 (FO, 86.700,09
economic 170 0Oe16 Consolidar I'Aula Mentor com a espai d'autoaprenentatge amb suport de la figura de la Y i i EM
ODS 10: Reduccié r ! num. Equips-programaris nous 2 )
de desigualtats persona dinamitzadora. » ) . ) ndm. hores Punt Omnia-accés lliure 100
Actualitzar les aules i equips informatics per poder oferir formacié de qualitat. nam. d'entitats associatives externes 2
num.persones suport informatic emprenedoria 5

Linia 4.2. Acompanyar les empreses en el seu procés de transformacioé digital

0ODS 4: Educacié Treball, Talent i Tecnologia és un programa que va néixer 'any 2021 com un dels projectes nUm. persones informades 30
de qualitat transformadors del mandat 2020-2023. La primera edici6 es va fonamentar en I'impuls de la
ODS 5: Igualtat de tecnologia i en 'acompanyament a la transicié digital de persones, empreses i institucions  num. Persones participants 20
génere 115 cap un model socioeconodmic sostenible, inclusiu, solidari i igualitari, en la Cadena de Valor
ODS 8: Treball 125 421 Programa Treball, Talent i Tecnologia: Suma't d’Alimentacié i Packaging. Es pretenia abordar les oportunitats d’ocupacié que comporta num. Empreses visitades 20 OFE
digne | creixement Oed.1 Jon. L. ; . T e S 130.739,46
economic 127 a la Transformaci6 Digital-2? edicio I'evolucié tecnologica i la transicio digital en el mercat de treball. En aquest sentit, s’han (0C)
ODS 9: Industria, 170 posat les bases per iniciar una veritable transformacio de I'ecosistema local a través de la
innovacio i tecnologia, fet que afecta tant a les persones com al teixit empresarial, i és per aix6 que cal =~ o
gfraSSSt’9°t9res donar-hi continuitat, posant el focus en la transformacié tecnologica, de nou en la Cadena  "UM. empreses participants 20
DS 17: Aliances de Valor d’Alimentaci6 i Packaging.
;’:;J:;it'; fucac'o num. comergos publicats a la plataforma 120
ODS 8: Treball L. . . e . _ . num. de productes publicats 5000
digne | creixement Accio |mpg'lsada co‘njuntame!'l't pe.r.I area de comerg. de I.,’Ajunt?mtlent de Blarber“a de] Vallés i num. de persones usuaries actives / any 1200
economic la Fundacié Barbera Promocié (mitjancant la consolidacié de I'aplicacio digital “Tenim de . .
e Oe4.1 . " ) 9 : g , . i . num. de sessions 1800 OFE
ODS &: Inddstria, .\ 0", 4.22. Tenim de tot Tot”), basada en la realitzaci6 de diagnostics especifics per identificar arees on els m. d ts/di i 5 (EM) 27.280,00
Innovacio | ’ comergos locals poden millorar i poder oferir solucions a mida per impulsar la seva num. dassessoraments/diagnostics
infraestructures num de formacions 1

competitivitat en I'entorn diaital actual.



Ob.

PAM | est. [Pla d'accié Fundacié Barbera Promocié 2026 B D S Indicad luabi Obj. % Obj.| Area b .
23-27 | Pla [Linies estrategiques i Actuacions reu bescripcio ndicadors avaluables 2026 2026| resp. ressupos
D3C0
2.968.408,15
ODS 12: Consumii T num. alumnes que fan formacio 5
produccié . L,
sostenible grau de satisfaccio (escala 0-10) 8
Linia 4.3. Potenciar les tecnologies en el nuvol 396.425,73
renovacio parc informatic FBP (3/4) 1
Facilitacioé del treball digital col-laboratiu a I'entitat. Es treballa amb un programari de
signatures electroniques de contractes laborals i altra documentacio. Plataforma de signatura electronica de documents 1
no ODS Oe4.1 43.1 Gestio interna i serveis al ntvol Continuar el desenvolupament de I'eina Actualitza't, fent millores per adequar-la als SG 396.425,73
requeriments d’indicadors gerencials, del Patronat i per la gestié de serveis i programes..  Noves funcionalitats realitzades base dades Actualitza't 4
Reprogramar I'Actualitza't a ultima versioé de PHP
Passar Actualitza't a PHP 8.3 1
Eix 7. Governanga i aliances 243.474,41
Linia 7.1 Orientar els recursos humans a I’'acompliment de la missio de I’empresa
ndm. cursos formacié obligatoria interna 3
ODS 8: Treball Potenciar les competéncies personals per Considerem els RRHH de I'entitat una pega clau pel seu bon funcionament. La formacié % plantilla que ha fet, com a minim, un curs especialitzacié 60%
digne i creixement 7.1.1 millorar les habilitats, actituds i valors del interna és imprescindible pel que suposa d'adquisié de nous coneixements i competéncies, del lloc de treball SG 5.376,59
econdmic personal. en benefici de la persona treballadora i la propia entitat. Pla de formacio i carrera (nou) 1
grau de satisfaccié formacié (escala 0-10) 8
Seguiment dels objectius de la implementacié del Pla d’igualtat a la FBP, amb incorporacio . o .
Treballar conjuntament amb la Comissié d'assetjament 1

dels criteris d’igualtat entre les persones com a principi consubstancial d'una gestié ética i
de qualitat, tant del personal propi com les persones i empreses amb les que ens
149 7.1.2. Vetllar per la igualtat d'oportunitats i génere  relacionem.

ODS 5: Igualtat de Recordatori al personal de les mesures de conciliacio

1 SG 12.909,80

genere X e L . i i ‘enti
Reunions periddiques amb la comissié d'assetjament.. disponibles a lentitat
Dur a terme les accions especifiques dirgides al personal de I'entitat tendents a assolir els  Entrevista / enquesta anual a tot el personal per identificar 1
objectius establerts en el Pla d'Igualtat. necessitats formatives
Linia 7.2 Sistema d'informacio, Analisi socieconomica i Planificacio 104.732,43
ODS 8: Treball Analisi I generacio de coneixement per a agents socieconomics per la planiticacio de . . .
AR . L - o . , o . . . ndm. informes socioeconomics 15
diane i creixement politiques publiques, principalment politiques actives d'ocupacio i de dinamitzacio
ic:r?;:'cig‘?us"'a’ 7.2.1 Informes i publicacions socioeconomiques empresarial. Es realitzen informes socioeconodmics sota demanda, per a la sol-licitud i num. consultes a detall 25 Ob
justificacio de programes en I'ambit sobre mercat laboral i activitat econdmica, aixi com L ) .
ndm. infografies actualitzades + newsletter 24

publicacions socioeconomiaues d'amplia difusié.

ODS 17: Aliances Seguiment semestral Pla DE 2025-2027 2
. Seguiment del Pla de Desenvolupament Economic de I'Ajuntament 25-27

0Oe7.3 7.2.2  Avaluacié i Planificacio . Seguiment trimestral i Avaluacié anual del Pla d'actuacié de Barbera Promocié Avaluacié 2025 i Seguiments 2026 Pla Barbera Promocio 4 Ob
Millora gestié i difusié indicadors clau de I'entitat 100%
Analisi i generacié de coneixement per la planificacié de politiques publiques de diversa Inf OMH 4 104.732,43
indole, en un context d'ampliacié i diversificacié de les fonts d'informacio: niormes
. Observatori Municipal d'Habitatge i altres Es desenvolupara actuacions d'analisi sobre |'Habitatge. L . .
DS 17: Al . 2. : R Sl ; : - - -
ops ances Oe7.4| 7.23 col-laboracions municipals Es continuara amb I'analisi com a suport del seguiment de I'alumnat CFGM. nam. informes OTTE: Fi 24-26, 1r curs 25-27, Inici 26-28 3 0b
Es preveu participar com a suport en un treball de camp del programa LGTBIQ+ i es preveu ) . R, N
aprofundir en I'analisi amb I'Oficina de Politiques de Génere. Collaboracions amb Fla local LGTBIQ+I Ofi. Pel. Genere 2
Treball en xarxa amb altres observatoris amb el que es comparteixent estudis, objectius,
ODS 17: Aliances 0e7.7 7.2.4 Analisi soc.:u.)economlca en xarxa e'lnes. d.anallsh metodologies i bones practiques, elabo.rar estudis conjunt.am.ent, alhora que nim. articles per www.perfilciutat.net 2 Ob
supramunicipal s'optimitza recursos. Es col-labora amb la XODEL - DiBa, 21 observatoris, i amb la Xarxa
del Perfil de la Ciutat, 14.
Linia 7.3 Garantir la transparéncia i la comunicacio 120.455,60
ODS 17: Aliances Manternir la transparéncia i acces a la informacié de manera entendora. Adaptacié de
I'activitat segons RGPD i 'APDCAT identificant le fitxes de Registre d'Actitivitat de Publicacié al portal de les fitxes RAT 6
0Oe7.3 7.3.1  Garantir la transparéncia i bon govern Tractament (RAT) per la seva posterior publicacié a la web de la Fundacié. SG 40.832,54
Seguiment periodic dels indicadors publicats al portal de transparéncia. Compliment de la
normativa legal amb l'assessorament de la nostra delegada de dades % indicadors publicats al portal transparéncia 100%
no ODS ) o La gomunicacié com a peca c:—?bdal.per dqnar a coneéixer Ie‘s actuacions r(—j;alitz‘?des per num. seguidors/es del nou canal de whatsapp 300
Mantenir els canals de comunicacio dels I'entitat. Es preten continuar dinamitzant, juntament amb I'area de comunicaci6 de
0Oe7.3 7.3.2 . i A N N ; - L o L DT 79.623,06
serveis i programes de I'entitat I'Ajuntament de Barbera del Vallés, les diferents linies comunicatives per unificar criteris i ngm. videos amb testimonis directes de participants a cursos

22

tenir un major impacte. (2 mensuals, excepte agost)



m 1 Acompanyament en la formacio i ocupacié

11 Millorar la qualificacié professional de les persones
m 1.1.1 Formacio6 professional per a I'ocupacié (ocupacional-SOC)
Pla D3C0 1.2 Incrementar I'acompanyament i I'oferta de formacié professional al municipi
14 Ampliar i difondre I'oferta formativa formal (reglada i no reglada) en competéncies clau i la innovacio
) educativa
Foment de la concertacio territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacié i el suport a 'ocupacié i
[\ EEVT AN 125 - , ) e A
autoocupacié en els camps emergents de 'economia social i solidaria, verda, blava i circular
Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercié, la formacié i la millora de
127 L , o . , ) ) ) R
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
168 Impuls de la Formacié Professional Dual escola-empresa
4 Educacié de qualitat 10 Reduccioé de desigualtats
5 Igualtat de genere 12 Consum i produccié sostenible
8 Treball digne i creixement economic 13 Accio climatica 15 Vida terrestre

Descripcio

Formacié adregada a persones aturades per obtenir titulacié oficial d'ambit estatal (CP) i aconseguir la inserci6 laboral.
Els cursos Inclouen iniciacio-especialitzacio en una professio de manera practica, combinant formacié a aulaia I'
empresa, visites a empreses, formacio en eines i recursos per a la recerca de feina i d'acompanyament tutorial a
I'alumnat individual i grupal per millorar I'exit en l'itinerari personal-professional. Es prioritza la deteccio i imparticié de
formacié relacionada amb nous perfils professionals a partir de la concertacié publico-privada. Execucié amb participacio
d'empreses prestadores de serveis (municipals i externes) fomentant el compromis d'insercio.

Objectius Resultats esperats

.Assolir les competéncies técnic-professionals basiques . 4 cursos

que premetran a l'alumnat la insercié laboral, fent Us dels |. 60 alumnes en els cursos

coneixements, habilitats i actituds necessaris per una . 80% dels alumnes finalitzen la formacio

recerca de treball activa i exitosa . 60% d'alumnes en practiques en empresa

Aplicar les competéncies adquirides a un entorn laboral . 55% de l'alumnat amb insercio laboral un cop finalitzat el
real curs

.Fomentar la realitzaci6 de practiques formatives que donin
un servei al municipi

.Realitzar visites a empreses o fires relacionades
Aprendre les caracteristiques, teécniques i punts
fonamentals de la recerca de treball o autoocupacio
.Acompanyar a l'alumnat amb tutories individuals i grupals
per tal que aconsegueixi creixer personal i
professionalment i assoleixi I'exit de la formacio realitzada

Activitats

Activitats auxiliars de magatzem-240 h.

.Atencié sociosanitaria a persones dependents en ALTRES (en cas que es detectin necessitats de les
institucions socials-480 h. empreses): FPO Dual, A mida, Forma i Insereix

.Instal.laci6 i manteniment de jardins i zones verdes-500 h.
Activitats de gestié administrativa-910 h.

Destinataris

Persones aturades prioritariament Teixit empresarial (visites i formacio en empreses)
Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

Teixit empresarial i Ajuntament de Barbera del Valles Pressupost: 273.218,01€

Grupdem Fons finangament: Generalitat de Catalunya - SOC (FOAP

Iftem 2025)

Equip docent RRHH: Coordinadora OFE (parcial), A1 FO (parcial), A2 FO
(parcial), A2 OFE (J. Parcial), A2 FO (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament en la formacio i ocupacio

Millorar la qualificacié professional de les persones

Formacio6 professional per a I'ocupacié (continua-CONFORCAT)

PlaD3C0 [M4 Incrementar 'acompanyament i I'oferta de formacié professional al municipi
Ampliar i difondre 'oferta formativa formal (reglada i no reglada) en competéncies clau i la innovacio

educativa

Foment de la concertacio territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacié i el suport a 'ocupacio i
autoocupacio en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i circular

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

1.4
PAM 23-27 KPS
127

Educacié de qualitat

Industria, innovacio i infraestructures

Aliances

4
9
17

Descripcio

Formacié adregada a persones ocupades i empreses per a la implementacio del seu pla de reskilling i upskiling.
Adquisicié de noves competéncies (tant tecniques-hard com transversals-soft) i adaptacio a entorns ja existents de
I'empresa per part del personal per adaptar-se a les noves exigéncies de I'entorn productiu provocades especialment per
la digitalitzacio, la transicio energetica i la sostenibilitat. Execucio de formacio directa i mitjancant entitats col.laboradores
(via cessio d'espais o derivacié d'alumnat)

Objectius
Assolir els coneixements i habilitats basiques que
premetran a l'alumnat la seva requalificacié professional o

Resultats esperats
. 7 cursos
. 105 alumnes

millora d'ocupabilitat, fent Us dels coneixements, habilitats i 1 conveni de col.laboracié amb entitats de formacio
actituds necessaris per fer una millora del lloc de treball
activa i exitosa

Aplicar les competencies tecnico-professionals adquirides
a un entorn laboral real

.Detectar les necessitats formatives de les empreses
relacionades amb els sectors productius i ambits territorials
objecte de financament en les convocatories corresponents
..Acompanyar a l'alumnat amb tutories individuals i grupals
per tal que aconsegueixi creixer personal i
professionalment i assoleixi I'exit de la formacio realitzada

Activitats

Tik Tok per empreses- 12h

Whatsap business per millorar la comunicacié amb els
clients-12h

Twitter per al negoci- 12h

Analitica i marqueting digital- 30h

Marketing a cercadors:SEO, SEM i Analitica web-45h
Angles conversacional-40h

Habilitats directives per a la gestiod eficag d'equips - 50h

Difusié i derivacié alumnat:

Cursos familia professional lleure educatiu

Cursos intersectorials en especialitats relacionades amb
competencies transversals

Destinataris
Persones prioritariament ocupades Empreses (derivacio d'alumnat)

Entitats de formacio col.laboradores

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

d'execucid

Entitat responsable  Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats

Teixit empresarial i Ajuntament de Barbera del Valles
Formadors/es

Centres de formacio col.laboradors: Escola EFA

Fonts de financament i Recursos

Pressupost: 39.479,24 €

Fons de finangament: Generalitat de Catalunya-
CONFORCAT

RRHH: Coordinadora OFE (parcial), A1 Formaci6 (parcial),
A2 Formacio (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament en la formacié i ocupacio

Millorar la qualificacié professional de les persones
Aconseguir I'excel-Iéncia en la gestié i execucié de la Formacié professional per a
1'Ocupacié (Ocupacional-SOC)

Foment de la concertaci6 territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacio i el suport a I'ocupacio i

autoocupacio en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i circular
IMpuIs ae programes per miiorar | ocupapliitat ae 1es persones per a ia Insercio, ia Tormacio | 1la miiora ae 1es

Educacio de qualitat 10 Reduccio de desigualtats
Igualtat de génere 16 Pau, justicia, institucions solides
Treball digne i creixement economic
Eix Millorar I'ocupacio i amb igualtat d'oportunitats
Objectiu 1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones
estratéegic
Linia 1.1.3 Aconseguir I'excel-lencia en la gestid i execucié de la Formacié professional per a I'Ocupacio
(Ocupacional-SOC)
PAM 23-27 125 Foment de la concertacio territorial amb el teixit productiu, potenciant la formaci6 i el suport a
'ocupacio i autoocupacio en els camps emergents de 'economia social i solidaria, verda, blava i
127 Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la
millora de les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de
génere.
4 Educacio de qualitat
5 Igualtat de génere
oDs 8 Treball digne i creixement econdmic
10 Reduccié de desigualtats
16 Pau, justicia, institucions solides
Descripcio

Vetllar per la millora continua en I'execucié dels cursos de formacié professional per a I'ocupacio.
Mantenir el sistema de gestioé de la qualitat basat en la Norma ISO 9001:15 (tal i com estableix I'entitat finangadora de la
FPO).

Objectius Resultats esperats

. Mantenir el certificat ISO 9001:15 . 1 certificacio

. Mantenir o millorar els indicadors de qualitat . 5 idees de millora

. Vetllar per la correcta execucié de la Planificacié . 50% d'idees de millora implantades

Estrategica

. Vetllar per la correcta tutoritzacio dels cursos i parts
implicades per tal que, si es detecta alguna incidéncia, es
doni solucié i es preguin les mesures per tal que no estorni
a donar

.Enfocar la gestié de la FPO des de la millora continua i
I'exceléncia

Activitats

.Consolidar I'adaptacié del canvi d'entitat certificadora- .Executar l'auditoria externa
norma ISO 9001:15 en el servei de formacié professional

per a l'ocupacio

.Gestionar la Planificacié Estratégica (DAFO-Indicadors-

Objectius-Fitxes de riscos-comunicacio)

.Executar la revisié anual del sistema

.Executar l'auditoria interna

Destinataris

Alumnat dels cursos Treballadors/es de la Fundacié Barbera Promocio
Teixit empresarial participant a la FPO Entitat subvencionadora (SOC)

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

Entitat certificadora externa: ICDQ Pressupost: 9,873,47 €

Consultora de suport Auditoria Interna: Taller de recursos Fons de finangament: Generalitat de Catalunya (SOC-FOAP
2025)

RRHH: Coordinadora OFE (parcial), A1 Formacio (parcial),
A2 Formacio6 (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




m 1 Acompanyament en la formacio i ocupacié

11 Millorar la qualificacié professional de les persones

m 114 Impuls de la Formacié Professional a Barbera del Vallés

Fomentar la col-laboracio entre centres educatius-formatius i les empreses locals per ajustar la formacio a
PlaD3C0 K3
les demandes del mercat laboral

Foment de la Industria 5.0, en el camp de la digitalitzacid, la intel-ligéncia artificial i la robotica, posant
I'émfasi en la participacié humana per millorar la productivitat i I'eficiencia.
Dinamitzacio del Consell Economic i Social com a instrument de participacio dels diferents agents de la

ciutat
Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de

les condicions de treball, I'estabilitat, la iqualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
168 Impuls de la Formacié Professional Dual escola-empresa

I WRE Y e 115
116

127

212 Impuls d'un centre de formaci6 integral en Formacié Professional

4 Educacié de qualitat 9 Industria, innovacio i infraestructures
5 Igualtat de génere 10 Reduccioé de desigualtats
8 Treball digne i creixement economic

Descripcio

Projecte estrategic municipal per aprofitar les oportunitats que ofereix el nou marc normatiu i organitzatiu de la FP a

Catalunya, potenciant la col-laboracio entre empreses, comunitat educativa i administracio local per a la millora de la
qualificacio professional de la ciutadania.

Inclou la reformulacié de I'oferta de FP en sectors estratégics-families professionals, I'execucio de FPO Dual Piloti la
posada en marxa de la Comissié de Formacio Professional Dual del CES-Consell Econdmic i Social de Barbera del
Vallés

Objectius Resultats esperats
. 1 Informe de diagnosi estrategica
Facilitar I'adaptacio i el desenvolupament d'un projecte . 5 noves especialitats formatives inscrites-acreditades al
global i integrat en matéria de Formacio Professional a SOC
Barbera del Vallés, que permeti: . 1 acci6 formativa de FPO per a I'Ocupacié Dual Pilot

. Impulsar el desenvolupament d'un centre de referéncia en |. 15 alumnes
FP, amb especial émfasi en el sector de la quimica i altres |. 80 % alumnes finalitzen formacio

sectors estrategics per al municipi. . 60 % alumnes en practiques en empresa
Adaptar el projecte formatiu de Barbera Promocié al nou |. 55 % insercio laboral cursos

marc normatiu, dissenyant itineraris formatius adaptats a . Grau de satisfaccié (escala 0-10): 8

les necessitats del teixit productiu local. . 2 reunions Comissio FP Dual CES

.Enfortir les relacions amb el teixit empresarial i promoure la
col-laboracié public-privada per afavorir la insercio6 laboral
de les persones i la competitivitat de les empreses, a través
de la creaci6 de la Comissié de Formacié Professional Dual
dins del Consell Econdmic i Social-CES

Activitats

.El.laboraci6 d'1 informe de diagnosi estrategica
.Tramitacié de modificacié del registre del cens de centres
col.laboradors-SOC incluint minim 5 noves especialitats
formatives

. Execuci6 de curs d'Electricitat basica-energia solar
fotovoltaica-470 h.

Destinataris

Alumnat de curs Teixit empresarial del territori

Calendari nov-des gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

d'execucio

Entitat responsable  Fundaci6 Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

Diputacié de Barcelona Pressupost: 46.802,20 €

AMB Fons de finangament: DIBA (Projecte Especific-2026), AMB

Entitats formatives externes (Plans Socials-2026)

Ajuntament de Barbera del Valles RRHH: Coordinadora OFE (parcial), A1 Ocupaci6 (parcial),
A1 Formacié (parcial), A2 OFE (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament en la formacié i ocupacioé

Millorar la qualificacié professional de les persones

1.1.5

EON
T

PFI - Programes de Formaci6 i Insercio

Pla D3C0 .

Incrementar 'acompanyament i |'oferta de formacié professional al municipi

Combatre I'abandonament escolar prematur i fomentar el retorn als itineraris educatius

desocupades

1
2
3
PAM 23-27 §Vi4
30
69 . . - Lo
de les capacitats i habilitats individuals

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de les
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
Afavoriment de programes de primera experiéncia professional per a la contractacié de persones joves

Aprovacié d’'un Pla de xoc contra 'abandonament educatiu prematur i assoliment de I'éxit educatiu en funcié

1

1

1

1

1

2 Fam zero

4 Educacioé de qualitat
5 Igualtat de génere

Descripcio

6 Aigua neta i sanejament
10
12

13

Consum i produccié respon 15

Reduccié de desigualtats Acci6 climatica

Vida terrestre

Formacié adregada a joves d'entre 16 i 21 anys que no han obtingut el titol en ESO. Es realitzen 1.000 hores en
I'especialitat "Auxiliar de vivers i jardins". L'alumnat pot obtenir la segient titulacio:

. Certificat de professionalitat nivell 1 en "Activitats auxiliars en vivers, jardins i centre de jardineria"

. Carnet d'aplicador/a i manipulador/a de productes fitosanitaris - Nivell basic

També s'acompanya als i les joves en la tramitacié de beques de la Fundacié Nous Cims (beques Zing) i Ministerio de
Educacién aixi com en la preinscripcié i matricula als cicles formatius de grau mitja.

Objectius

. Desenvolupar i consolidar la maduresa personal dels i de
les joves.

. Proporcionar les competéncies professionals propies de
qualificacions de nivell 1 del Cataleg de qualificacions
professionals, que en permetin la insercié al moén laboral.

. Facilitar la continuitat formativa, especialment en els cicles
de formacié professional de grau mitja.

. Proporcionar orientacié professional i académica.

. Implicar les empreses en els processos d'aprenentatge i
d'ocupacio.

. Fomentar i desenvolupar el principi d'igualtat d'oportunitats
en tots els ambits i, molt especificament, en l'accés dels i de
les joves a la formacio i al treball.

Resultats esperats

. 17 joves que inicien

. 13 joves que finalitzen

. 80 % de continuitat formativa

. 6% d'insercio laboral

. 90% d'assistencia

. Grau satisfaccio de 8 (escala 0-10)

Activitats

. Assessorament i orientacié en l'itinerari formatiu i
professional, a partir del moédul de Tutoria.

. Iniciacié en una professié de manera practica, a partir del
modul de Formacié Professional.

. Obtencio de recursos pel desenvolupament personal i
professional, a partir del médul de Formacié General.

. Un primer contacte amb el mon laboral, a partir de les
practiques en empreses (180 hores).

. Realitzacio de sortides/visites.

. Realitzacio de projectes APS - Aprenentatge Servei:
Guarnim I'Ajuntament i Creixem entre plantes.

Destinataris
Joves de 16 a 21 anys que no hagin obtingut el titol en
educacio6 secundaria obligatoria.

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucié

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats

. Institut Bitacola, Can Llobet, Can Planas i La Romanica.
. Llars Infants Municipals.

. Mossos d'Esquadra i Policia Local del municipi.

. Oficina de Salut, Alimentacié i Benestar Animal.

. Seccioé d'Educacié, 1a infancia i familia.

. Seccio de Cultura i Politiques de Joventut.

. Seccio de Serveis Socials.

Fonts de finangament i Recursos

Pressupost: 89.389.95 €

Fonts: Diputacié de Barcelona, Fundacié Intermedia i AMB
RRHH: 1 técnic A2 (parcial), 1 técnic B1 (parcial), 1 tecnic
A1 (parcial) i suport administratiu (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




1 Acompanyament en la formacioé i ocupacio

1.1 Millorar la qualificaci6 professional de les persones

m 1.1.6 Curs de preparacio per a lI'accés a cicles formatius de grau mitja

Pla D3CO 1.2 Incrementar 'acompanyament i I'oferta de formacio professional al municipi
Combatre I'abandonament escolar prematur i fomentar el retorn als itineraris educatius

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de les
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

Afavoriment de programes de primera experiéncia professional per a la contractacié de persones joves
desocupades

Aprovacié d’un Pla de xoc contra 'abandonament educatiu prematur i assoliment de I'éxit educatiu en funcié
de les capacitats i habilitats individuals

PAM 23-27

Educacié de qualitat

1.3
127
130
169
4

5 Igualtat de génere
10

Reduccié de desigualtats

Descripcié

Formacioé adregada a persones que no disposen del titol en ESO i/o joves que estan cursant 'ESO pero tenen baixa
probabilitat de graduar-se .

S'ofereix:

. Classes per a la preparacio de la prova d'accés a cicles formatius de grau mitja en un context acollidor i proper.

. Acompanyament continu.

. Acompanyament als i les joves en la tramitacié de beques de la Fundacié Nous Cims (beques Zing) i Ministerio de
Educacion aixi com en la preinscripcié i matricula als cicles formatius de grau mitja.

Objectius Resultats esperats

. Promoure el retorn al sistema educatiu i I'accés a la . 20 alumnes que inicien

formacio professional. . 15 alumnes que finalitzen

. Reduir I'AEP - Abandonament Escolar Prematur . 20% d'aprovats en la prova d'accés a cicles formatius de
mitjangant 'acompanyament i el reforg continu. grau mitja

. Impulsar les transicions educatives. . 90% de continuitat formativa

. Ajudar als i a les joves a entendre la necessitat de formar- |. Grau satisfaccio de 8 (escala 0-10)
se per millorar l'accesibilitat al mercat de treball.

Activitats

. Classes magistrals de matematiques, llengua catalana,
llengua castellana, llengua estrangera i competéncia social
i ciutadana.

. Recolzament en la realitzacié de deures i treballs.

. Tutories individuals i grupals per acompanyar als i a les
joves en el seu itinerari formatiu.

. Desenvolupament d'habits d'estudi.

Destinataris

. Joves sense el titol en educacié secundaria obligatoria. . Alumnes que estiguin cursant 'ESO a instituts de Barbera
. Qualsevol persona que vulgui preparar-se a la prova del Vallés, facin els 17 anys I'any de la realitzacio de la
d'accés a cicles formatius de grau mitja prova i estiguin derivats pel propi institut

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundacio Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

. Institut Bitacola, Can Llobet, Can Planas i La Romanica. |Pressupost: 20.568,95 €

. Secci6 d'Educacio, 1a infancia i familia. Fonts: Diputacié de Barcelona i AMB

. Seccio de Serveis Socials. RRHH: 1 tecnica A2 (parcial), 1 técnic A1 (parcial) i suport
. Secci6 de Cultura i Politiques de Joventut. administratiu (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




m 1 Acompanyament en la formacio i ocupacié

1.2 Promoure l'ocupacié de qualitat

m 1.21 Servei de recepcié inicial

Pla D3C0 1.1 Identificar el talent local i apropar-lo a les possibilitats del mercat laboral

1.2 Incrementar I'acompanyament i I'oferta de formacio professional al municipi

Millorar 'ocupacio dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacio prelaboral

Educacié de qualitat 10 Reduccioé de desigualtats

1.7
Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de
PAM 23-27 K44 . , o ) , . . ) R
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
131
4
5 Igualtat de génere
8

Afavoriment de programes d'orientacié i acompanyament sociolaboral per a col-lectius vulnerables i en

Treball digne i creixement economic

situacié d'atur cronificat
Descripcio

Acollida de les persones que venen per primer cop a l'entitat o que es volen revincular. Es realitzen dos tipus d'acollida
en funcié del perfil de la persona:

. EAPE - Entrevista Apunta't a I'Entitat

. EOI - Entrevista d'Orientacio Individual

En aquestes acollides s'informa de tots els serveis i programes de I'entitat i es fa la derivacio.

També inclou les seglients actuacions:

. Informacié de com fer el procés d'acreditacié d'experiéncia professional com a punt informacié i orientacié de I''CQP pel
territori.

. Xerrades presentacié programacio activitats trimestral que ofereix I'Escola CEP

Objectius Resultats esperats

. Realitzar la recepci6 inicial de les persones que venen a |. 275 Entrevistes d'Apuntar-se a I'Entitat (EApE)
I'entitat. . 90 Entrevistes Orientacio Inicial

. Consensuar la demanda que fa la persona i derivar-la als |. 20 persones orientades on-line amb I'acreditacio
serveis de I'entitat. d'experiéncia-ICQP

. Iniciar un procés d'orientacio. . 3 xerrades presentacié activitats Escola CEP

. Informar i orientar via online en el procés per acreditar
I'experiéncia laboral.
. Presentar el programa d'activitats trimestrals que ofereix

I'Escola CEP

Activitats

. Entrevistes Apunta’t a 'Entitat (EApE) dades curriculars i demanda que fan les persones i dels
. Entrevistes Orientaci6 Inicial (EOI) per ampliar informacié circuits de derivacié que calguin

curricular i analitzar demanda . . Atencié online per informar del procés d'acreditacio

Entrevistes Orientacié Inicial (EOI) per rebre a persones en d'experiéncia i mailing per informar de les convocatories
situacions vulnerables derivades d'altres serveis municipals . Xerrades presentacio programacio activitats trimestral que
ode l'OTG ofereix I'Escola CEP

. Introduccio a la base de dades de I'entitat de les

Destinataris
. Persones aturades i ocupades que volen millorar la seva . Persones amb situacions d'emergéncia economica i/o

situacio sociolaboral social i persones aturades de llarga durada
Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundacio Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

. Centre Formacié Adults de Barbera del Vallés. Pressupost: 37.327,22 €

. Centre Normalitzacio Linguistica de BdV. Fonts: Diputacié de Barcelona

. Oficina de Salut, Alimentacié i Benestar Animal. RRHH: 5 técnics/ques A2 (parcials), 1 técnica A1 (parcial) i
. OTG de Barbera del Valles. suport administratiu (parcial)

. Seccio de Serveis Socials.

. SIAD - Servei d'Informaci6 i Atencié a la Dona.

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament en la formacio i ocupacio

Promoure l'ocupacié de qualitat

Escola CEP - Cultiu d'Empoderament Professional i Personal

PlaD3C0 |4

Millorar I'ocupacié dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacio prelaboral

situacié d'atur cronificat

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercié, la formacié i la millora de les
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
Afavoriment de programes d'orientacié i acompanyament sociolaboral per a col-lectius vulnerables i en

Educaci6 de qualitat

Igualtat de génere

PAM 23-27 KP4
131
4
5
8

Treball digne i creixement economic

10 Reduccié de desigualtats

Descripcié

Conjunt d'activitats que sota la "marca" d’Escola CEP s’ocupen d’acompanyar en la cerca de feina i/o formacid, millorar
I'ocupabilitat, activar prelaboralment i treballar pel Cultiu d’Empoderament Professional i Personal. En la programacio
d'activitats que ofereix es tenen en compte 4 principis basics: Orientar sociolaboralment per a la millora del perfil
professional; Realitzar les activitats potenciant la practica de les arts i els oficis; Promoure el contacte amb la natura, els
habits saludables i consum responsable; Potenciar la xarxa entre les persones per créixer fent comunitat.

L'Escola CEP inclou els segients serveis:

- Escola CEP — Tutories Personalitzades: s’acompanya a les persones a definir el seu objectiu professional i dissenyar

el POP- Projecte d’Orientacio Professional i Personal

- Escola CEP - Espai de Recerca de Feina: s'acompanya per fer cerca activa de feina i formacié mitjangant sala
equipada amb recursos ocupacionals i informatics i professionals técnics que atenen tant a nivell grupal com individual
- Escola CEP — Tallers grupals: es realitzen tallers que s’emmarquen en diversos blocs d'orientacié sociolaboral

Objectius

-Orientar sociolaboralment per a la millora del perfil
professional.

- Potenciar la xarxa entre les persones per créixer fent
comunitat.

- Millorar la qualitat de vida i pal-liar les situacions de
vulnerabilitat.

- Reforgar I'autoestima i empoderament.

- Adaptar l'itinerari que fa cada persona segons demanda i
perfil.

- Facilitar la insercié laboral i integracioé social.

- Millorar I'ocupabilitat de les persones usuaries del servei.

Resultats esperats

nuam. persones participants 250

num. tallers orientacié sociolaboral 55

num persones participen als tallers orientacié sociolaboral
150

nam. tallers C - Cerca Activa 125

nam. persones participants tallers C 110

num. acomp individuals a I'espai de cerca 200

num. tallers Técniques Recerca Feina 30

num. persones participants Téc Recerca Feina 85
num visites a recursos sociolaborals 5

accions grupals creixem fent comunitat 2

grau de satisfaccié de les activitats (escala 0-10) 9

% Insercio - formativa o laboral o activitat social - 40%

Activitats
Escola CEP - Tutories personalitzades:
. Acompanyaments individuals

Escola CEP - Espai de Recerca de Feina:

. Tallers C (Cerca Activa a la sala de Feinateca)
. Tallers Tecniques de Recerca de Feina

. Accés lliure a la Sala

Escola CEP - Tallers grupals:

. Tallers d'orientacio laboral

. Tallers per enfortir competéncies basiques

. Tallers de desenvolupament competencial

. Tallers per visualitzar ocupacions i mercat de treball
. Tallers de dinamitzacié comunitaria

. Tallers d'activacio per a la millora de l'ocupabiliat

Destinataris
Persones aturades, prioritariament en situacions
vulnerables i/o d'emergéncia economica i/o social

Persones ocupades en procés de cerca de feina i/o
formacio

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucio

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable  Fundacio Barbera Promocio

Altres agents implicats

. Centre Formacio Adults de Barbera del Vallés.

. Centre Normalitzacio Linguistica de BdV.

. Oficina de Salut, Alimentacié i Benestar Animal.

. OT de Barbera del Valles

. Secci6 de Serveis Socials.

. SIAD - Servei d'Informacio i Atencio a la Dona.

. Altres agents territori que treballen per la insercié

Fonts de finangament i Recursos

Pressupost: 70.941,31 €

Fonts: Diputacio de Barcelona

RRHH: 4 tecnics/ques A2 (parcials), 1 técnica A1 (parcial) i
suport administratiu (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




1 Acompanyament en la formacio i ocupacié

1.2 Promoure I'ocupacié de qualitat

1.2.3 SOC - Orienta

PlaD3C0 N4 Millorar I'ocupacié dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacio prelaboral

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de

Slalzn 127 les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

4 Educacié de qualitat 10 Reduccié de desigualtats
Igualtat de génere

Treball digne i creixement econdomic

Descripcio

Servei personalitzat d'orientacié professional i d'acompanyament a la insercié per millorar I'ocupabilitat de les persones
demandants d'ocupacid i facilitar la seva insercio laboral. S'acompanya a la persona participant en la definicié del seu
projecte professional per tal que assoleixi un coneixement, desenvolupament i millora de les seves potencialitats i
competéncies, amb la finalitat d'aconseguir una presa de decisions adient per a la seva insercié. També s'acompanya a
la persona en el seu procés d'insercio i pot participar en tallers especifics per millorar com fer la cerca de feina i/o
formacio.

Complementa I'Escola CEP oferint tutorites individuals.

Objectius Resultats esperats

. Oferir un servei personalitzat d'orientacié professional i . 80 participants

d'acompanyament a la insercio. . 225 acompanyaments individuals

. Identificar i desenvolupar les competéncies necessaries en|. 80 participants als tallers

el context laboral. . 60% (insercio formativa o laboral o activitat social)
. Millorar I'ocupabilitat de les persones demandants . Grau satisfaccio de 8 (escala 0-10)

d'ocupacio.

. Facilitar la seva insercié mitjancant el coneixement de
I'entorn productiu i la prospeccié del mercat de treball.

Activitats

. Accions de difusio i xerrades informatives . Actuacions d'acompanyament a la insercid (visites a
. Entrevistes diagnostiques i d'acollida al programa. empreses, prospeccio, oferta a mida...).

. Acompanyaments individuals i grupals per a la cerca de

feina.

. Actuacions d'orientaci6 professional (tallers grupals
d'orientacio laboral, de desenvolupament competencial...).

Destinataris

Persones treballadores demandants d'ocupacioé en situacié troben en situacio de precarietat laboral.
d'atur, i les persones treballadores que es

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos

. Oficina de Salut, Alimentacié i Benestar Animal. Pressupost: 111.158,81 €

. OT de Barbera del Valles. Fonts: Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC-Orienta)

. Seccié de Serveis Socials. RRHH: técnic A2, técnica A2 (parcial), técnica A2 (parcial),
. SIAD - Servei d'Informacié i Atencié a la Dona. suport administratiu (parcial)

. Altres agents territori que treballen per la insercio

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




1 Acompanyament en la formacié i ocupacio

Promoure I'ocupacié de qualitat

Prospeccio i intermediacié amb empreses del territori

Pla D3CO

administratius i financers

Identificar el talent local i apropar-lo a les possibilitats del mercat laboral
Potenciar I'acompanyament operatiu i fomentar els vincles agils, facilitant 'accés de les empreses a recursos

PAM 23-27

127

168

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de les
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

Impuls de la Formacié Professional Dual escola-empresa

8 Treball digne i creixement economic
9 Industria, innovacid i infraestructures

17 Aliances

Descripcio

Canal de comunicacié continu amb les empreses per detectar oportunitats laborals, tot dissenyant conjuntament

actuacions que cobreixin les seves necessitats.

Donar a conéixer a les empreses les subvencions i bonificacions a la contractacio, la formacié a mida amb compromis
d'inserci6 i la FP Dual vigents per incentivar contractes de més llarga durada i de col-lectius especifics (com joves,
majors de 45 anys, persones perceptores de renda garantida, etc) i establir acords de col.laboracié per a I'execuci6 de
formacié adaptada a les necessitats reals de les empreses. Contactar amb empreses que hagin iniciat activitat al
municipi per tal d'iniciar col.laboracions en els serveis i programes que s'ofereixen, especialment les de sectors
emergents (economia verda, digitalitzacio, atencié a persones). Contactar amb les empreses de recent instauracio a
Barbera (derivades de I'OAE) per donar-nos a conéixer i oferir els nostres serveis.

Objectius

. Fidelitzar les empreses de Barbera del Vallés

. Coneixer els processos productius de les empreses de
Barbera del Vallés

. Identificar les necessitats de personal i formatives de les
empreses de Barbera del Vallés

. Respondre a la demanda de practiques i visites a
empreses del serveis i programes de FBP

. Detectar empreses amb RSE

. Implementar metodologia Benvingut/uda
empresari/empresaria.

. Millorar la gesti6 del procediment

Resultats esperats

500 empreses seguides o prospectades

150 visites anuals de seguiment o prospeccio
100 empreses noves a I'Actualiza't prospectades
90 alumnes amb convenis en practiques

8 visites d'alumnes en empreses

10 difusions a empreses

15 noves empreses derivades d' OAE

Activitats

. Identificar i registrar noves empreses de BdV.

.Contactar entre 5 i 10 empreses de mitjana diaria per
presentar Barbera Promocié i els seus Serveis i Programes.
.Visitar una mitjana de10 empreses al mes.

.Registrar necessitats detectades de les empreses tant a
nivell de personal com formatives.

. Identificar i Registrar a I'Actualitza't empreses RSC

. Aplicar la metodologia de treball de practiques/visites

. Revisar /Validar protocol empreses de |'Actualitza't.

. Sessio de presentacié de practiques als grups d'alumnes
de cursos per part de la prospectora.

. Difondre de les convocatories a I'Actualitza't, xarxes,
pagina web

Destinataris

Texit empresarial de Barbera del Vallés i rodalies
Alumnes cursos

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucio

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats
Gremis, Associacions empresarials,
entitats publiques, etc

Fonts de finangament i Recursos

Pressupost: 82.266,63 €

Fons de finangament: recursos propis

RRHH: recursos propis: Coordinadora OFE (parcial), A1 OC
(parcial), A2 OC (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament en la formacio i ocupacid

Promoure I'ocupacié de qualitat

m 1.25 Gestio de Borsa de Treball - Actualitza't

PlaD3C0 jAl Identificar el talent local i apropar-lo a les possibilitats del mercat laboral

Foment de la concertaci6 territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacid i el suport a 'ocupacio i

PAM 23-27 gPH] - , ) RO .
autoocupacio en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i circular.

127 Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

5 Igualtat de genere 10 Reduccié de desigualtats

8 Treball digne i creixement economic 17 Aliances

9 Industria, innovacid i infraestructures

Eix 1 Millorar I'ocupaci6 i amb igualtat d'oportunitats

Objectiu 1.2 Promoure l'ocupacié de qualitat

estratégic

Linia 1.2.5 Gestio de Borsa de Treball - Actualiza't

125 Foment de la concertacié territorial amb el teixit productiu, potenciant la formaci6 i el suport a
I'ocupacio i autoocupacioé en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda,
blava i circular.

PAM 23-27 127 Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacio i
la millora de les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de
génere.

5 Igualtat de génere
8 Treball digne i creixement economic
oDs 9 Industria, innovacio i infraestructures
10 Reducci6 de desigualtats
17 Aliances
Descripcio

Servei de borsa de treball ofert des de I'entitat com a Agencia de Col-locacié Autoritzada pel SOC.

Té com a finalitat proporcionar a les persones actives en la cerca de feina una ocupacié adequada a les seves
caracteristiques i facilitar a les empreses les persones més apropiades per als seus requeriments i necessitats.
També dinamitzar I'Gs de la borsa de treball per als processos de selecci6 de les empreses i, a mig plag, implementar
la gesti6 de la borsa on line (a través de I'eina Actualitza't)

Objectius Resultats esperats

. Mantenir la dinamitzacié de la borsa de treball a les 500 persones ateses a la borsa de treball

xarxes. 250 ofertes gestionades

. Aplicar el Pla de comunicacié de Borsa de Treball. 130 persones contractades

. Facilitar la gesti6 de I'oferta a les empreses. 33% de cobertura d'ofertes

. Captar oferta de treball, especialment del municipi. 50% de cobertura d'ofertes a les que s'ha enviat persones
. Augmentar el nombre de persones inscrites/oferta candidates

. Millorar la gesti6 del procediment de borsa de treball
facilitant perfil usuari empresa.

Activitats

. Realitzar la publicaci6 i gestié de I'oferta de treball de les . Fer 3 enviament anuals de difusié borsa de treball.
empreses interessades. . Revisar publicacions externes per captar ofertes.

. Fer arribar enllag apartat borsa treball de la web quan . Oferir i realitzar els Tallers de Borsa de Treball, segons
enviem comunicacions a les empreses. necessitats de I'usuariat

. Enviament mensual al SEPE accions intermediacio. . Vetllar per la difusié de les ofertes de la Borsa de treball

. Trucades a empresesde BdV per captar oferta de treball i
visites si s'escau.

Destinataris
empreses
persones en recerca activa de feina

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundacio Barbera Promoci6

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

SEPE Pressupost: 19.43,27 €

Fons de finangament: recursos propis

RRHH: recursos propis: Coordinadora OFE (parcial), A1
OC (parcial), A2 OC (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Eix 1 Acompanyament en la formacié i capacitacio

Linia 1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

m 1.31 Treball en xarxa intermunicipal

PlaD3C0 KN4 Millorar 'ocupaci6 dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacié prelaboral

Reforgar els vincles interdeartamentals amb altres ares d'actuacié municipal per a la deteccié d'oportunitats
de col-laboracio

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’'oportunitats i la perspectiva de génere

Afavoriment de programes d'orientacié i acompanyament sociolaboral per a col-lectius vulnerables i en
situacio d'atur cronificat

Aprovacié d'un Pla de xoc contra 'abandonament educatiu prematur i assoliment de I'éxit educatiu en funcié
de les capacitats i habilitats individuals

PAM 23-27 Va4

4 Educacié de qualitat 10 Reduccié de desigualtats

5 Igualtat de génere

[oe]

Treball digne i creixement econdmic

Descripcio

Coordinaci6 i dinamitzacié de la CSL - Comissié Sociolaboral (formada per professionals locals que atenen a persones
amb necessitats sociolaborals) i COTE - Comissi6 Orientacié Transicions Educatives (antiga CTET) formada per
professionals locals que atenen a persones joves, impulsant I'atenci6 integral i la xarxa comunitaria, com a factors clau
per a la millora de I'ocupabilitat i la rendibilitzacié efectiva dels recursos locals d'atencié a les persones.

Participacio en diferents comissions municipals: Consell Municipal d'Educacié (amb totes les seves comissions de
treball), Pla Educatiu d'Entorn, Pla Local de Salut, Pla Local de Joventut i Comissié Técnica del Protocol Violencia
Masclista.

Objectius Resultats esperats
. Coordinar i impulsar la CSL i la COTE amb la participacié |. 12 reunions CSL
de professionals locals. . 12 reunions COTE

. Connectar la CSL i la Cote amb altres comissions, arees |. 17 reunions en xarxa local
municipals i serveis locals.

. Impulsar el treball en xarxa a Barbera del Vallés.
. Dissenyar i portar a terme projectes.

. Detectar necessitats d'actuacio.

Activitats

. Participacié a comissions municipals.

. Participacio en I'elaboracié de Plans Locals.

. Convocatories, ordres del dia, actes i documents reunions
generals i grups de treball en xarxa de la CSL i COTE.

Destinataris
Persones aturades, prioritariament en situacions Persones joves en transicié escola-treball.
vulnerables i/o d'emergéncia econdmica i/o social.

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio
Entitat responsable  Fundacio Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangcament i Recursos

. Centre Formacio Adults BdV. Pressupost: 16.094,06 €

. Instituts BdV. Fonts: AMB

. OT Bdv. RRHH:

. Seccions municipals de I'Ajuntament BdV. . CSL: A2 (parcial)

. Altres agents del territori que treballen per I'atencié a les |. COTE: A2 (parcial) i A1 (parcial)

persones. . Comissions municipals: A2 (parcial) i A1 (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament en la formacid i capacitacio

Promoure la igualtat d'oportunitats

Projecte Transversal de Dinamitzacié6 Comunitaria - PTDC -

Millorar I'ocupacio dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacié prelaboral

Reforgar els vincles interdeartamentals amb altres ares d'actuacié municipal per a la deteccié d'oportunitats
de col-laboracié

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

Afavoriment de programes d'orientacié i acompanyament sociolaboral per a col-lectius vulnerables i en
situacié d'atur cronificat

Salut i benestar 8 Treball digne i creixement economic
Educacio de qualitat 10 Reduccié de desigualtats

Igualtat de génere

Descripcié

Projecte de ciutat que, a partir de I'impuls d'un grup motor (GAX de Dinamtizacio Comunitaria de la CSL), es vetlla per la
trasversalitat, continuitat i consolidacié d'accions amb enfoc comunitari al municipi: actius de salut (la prescripcio social,)
tallers d'activacioé prelaboral, taller d'Habits Saludables i altres projectes d'activacié comunitaria que puguin sorgir
davant la demanda i necessitats que es detectin i que facilitin la cohesié comunitaria i integracié social al municipi ila
millora personal , social i laboral de la persona .

Aquest projecte neix des del GAX de Dinamitacié Comunitaria de la CSL (Grup d'Atenci6 en Xarxa de Dinamitzacio
Comunitaria de la Comissié Sociolaboral) per impulsar un projecte transversal que consolidi accions d'enfoc comunitariia
al municipi que sumin a a I'hora de millorar la situacié psicosocial i laboral, aixi com els actius de salut al municipi.

Objectius Resultats esperats

- Fomentar la vinculacié de les persones participants als - num de reunions grup motor: 5

recursos socials i del municipi. - num participants grup motor - ens 7 técnics i 4 ens
- Fer coneixer i activar la participacio als actius de salut del |- num de tallers: 4

municipi segons necessitats de cada persona - persones participants tallers: 20

. Fer coneixer les activitats i recursos de la ciutat i facilitar- |- nim visites a recursos del municipi: 2

hi la participacio - nivell de satisfaccié: 9

. Utilitzar les arts i la natura per I'activacié comunitaria i - insercio sociolaboral: 45%

cohesio social

. Promoure l'autocura i I'autogestio de les persones
participants per millorar la seva salut fisica i emocional

. Activar les persones participants per a la millora de la
seva ocupabilitat. i integracioé social

. Promoure la creacié d'actiusde salut per a la prescripcié
social i promoure la xarxa de recursos comunitaris al
municipi.

\Verllar per previndre la cronificacié dels col.lectius en
major situacié de vulnerabilitat

Activitats
. Taller d'Habits Saludables . Dinamitzaci6 d'altres actius de prescripcio social i altres
. Taller de Teatre Social projectes comunitaris

. Taller d'Autoconeixement de Competéncies Clau

. Taller de Cuina Social (per potenciar la cuina saludable,
responsable, de reaprofitament i la interculturalitat)

. Tutories d'acompanyament scoiacolaboral

. Reunions per I'activacié comunitaria amb agents del
territori i coordinacio per la facilitacié del mapa actius

Destinataris
Persones d'entre 18 i 65 anys amb situacions d'especial
dificultat i/o de vulnerabilitat i/o d'aillament.

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundaci6 Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos
. Serveis Socials Basics Pressupost: 8.575,79 €

. Oficina de Salut, Alimentacié i Benestar Animal amb Fonts: Sense finangament

I'Agent de Salut RRHH: Responsable A1 (parcial)

. Equip de treball comunitari de I'EAP de I'ICS de BdV.

. Programa d'Acollida de Persones Nouvingudes i Cohesio
Social

. Educacié i Esports i Cultura

. Fundacié Barbera Promocié.




1 Acompanyament en la formacié i capacitacié

1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

1.3.3

Espais Tallers - Horta i Arts i Oficis

PlaD3C0 §EJ

capacitats i sabers
1.7

Ampliar i difondre I'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida vinculada I'adquisicié de

Millorar I'ocupacié dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacié prelaboral

PAM 23-27

127

131 situacié d'atur cronificat

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de les
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
Afavoriment de programes d'orientacié i acompanyament sociolaboral per a col-lectius vulnerables i en

Educacié de qualitat
Igualtat de génere

Treball digne i creixement economic

10 Reduccié de desigualtats

Descripcio

Projecte d’activacioé prelaboral per a 'empoderament professional i personal adrecat, prioritariament, a col.lectius en
major situacio de vulnerabilitat per evitar la cronificacié. Aquest projecte es vertebra, principalment, a través de dos
tallers: Horta i Arts i Oficis - fusta. Es tracta d’'una actuacio d’orientacié sociolaboral, inclusié social i activacié
comunitaria, que es centra en I'activacio de la persona assistint 2 cops a la setmana al taller d'horta i/o al taller d'arts i
oficis - fusta, per tal de treballar habits, habilitats, competéncies transversals, autoconeixement, aixi com acompanyar-la
en la descoberta i/o analisi dels interessos i objectius professionals, per tal d’establir un itinerari sociolaboral. També es

vetlla per realitzar un acompanyament continu.

Objectius

. Millorar la predisposicié a realitzar accions de Formacio i
Orientaci6 sociolaboral.

.Consolidar habits de treball, assisténcia i puntualitat.

. Aprofundir en el coneixement, reconeixement i
desenvolupament de competéncies transversals.

. Enfortir les competéncies instrumentals basiques (bretxa
digital i bretxa d’idioma) per accedir al mén laboral.

. Generar un impacte en el benestar fisic i emocional de la
persona.

Resultats esperats

. 40 persones participants

. 2 sessions setmanals d'horta i 2 d'arts i oficis: restauracio
des de juny a desembre

. 100 acompanyaments individuals

. 10 acompanyaments grupals

. Grau satisfaccio de 9 (escala 0-10)

. 45% d'insercio6 - formativa o laboral o activitat social

Activitats

. Accions de difusio i xerrades informatives
. Entrevistes diagnostiques

. Acompanyaments individuals i grupals

. Taller practic Horta

. Taller practic Arts i Oficis - fusta

Destinataris
Persones que es troben en situacié d’atur o millora
d’ocupacio i amb dificultats especials d’'insercié al

mercat ordinari. Prioritariament col.lectius en major situacio
de vulnerabilitat

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucié

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocid

Altres agents implicats

. Centre Formacié Adults de Barbera del Vallés.
. Centre Normalitzacio Linguistica de BdV.

. Oficina de Salut, Alimentacio i Benestar Animal.
. OT de Barbera del Vallés.

. Secci6 de Serveis Socials.

SIAND (a HIP= LI Y 9 HIW ¥ 3 LA 1 n

Fonts de finangament i Recursos

Pressupost: 74.465,84 €

Fonts: AMB

RRHH: 1 tecnic A2 (parcial), 1 técnica A2 (parcial) i suport
administratiu C1 (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




m 1 Acompanyament en la formacio i capacitacio

1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

Actuacio [N Pla d’Ocupaci6 Generalitat Treball i Formaci6 - TRFO EELL- 2025

Ampliar i difondre I'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida vinculada I'adquisicio de

PlaD3C0 NS . )
capacitats i sabers

Millorar 'ocupacio dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacio prelaboral

1.7
Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de
PAM 23-27 K44 L ) o : \ . ) ) R
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
4

Educacié de qualitat 10 Reduccioé de desigualtats
5 Igualtat de genere 12 Consum i produccié responsables
8 Treball digne i creixement economic 13 Accio climatica 15  Vida terrestre

Descripcio

L'objectiu d'aquest programa és facilitar a les persones en situacié d'atur amb més dificultats d'accedir al mercat de
treball o allunyades d'aquest mercat per les dificultats d'accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los
competencies professionals mitjangant la subscripcié d'un contracte laboral, el desenvolupament

d'unes tasques professionals i la formacioé per a I'adquisicié de competéncies transversals. Els treballs que es
realitzaran, en el marc de cada una de les actuacions, son de caracter public i interés social.

Objectius Resultats esperats

. Donar resposta a I'atorgament segons bases de 9 persones beneficiaries contractades
convocatoria, mitjangant la contractacié de persones 9 itineraris d'insercio laboral-formatiu
aturades de la poblacié de Barbera del Vallés. 1 accié formativa

. Seleccionar persones aturades, inscrites al SOC com a
demandants d’ocupacié no ocupats:

MG52 anys

PANP (Persones aturades no perceptores de prestacions)
PRGC(Persones Renda Garantida Ciutadania)

DONA (dones en situacio de violéncia masclista i/o no
perceptores re prestacio per desocupacio)

.Contractar per a una durada de 12 mesos a jornada
complerta

. Fer el seguiment de les persones participants

. Activar a les persones participants per trobar feina al
mercat ordinari

. Executar la formacié associada al programa

Activitats

.Co-realitzacio del procés de seleccio (entrevistes de . Coordinacio amb RRHH de FBP per a la gestio del
seleccid incloses) calendari laboral de cada una de les persones

. Implementar les accions subvencionades del programa: 60 contractades.

hores formacio transversal i 1206 hores de tutories . Coordinacié amb técnic de comunicacié per a la publicacié
. Registrar les tutories a I'aplicatiu GALILEU que de noticies.

proporciona el SOC
.Coordinacié amb técncics/ques d'entitat finangadora i
referents técnics/ques de persones treballadores

Destinataris
Demandants Ocupacié No Ocupades:DONA, MG52, PANP
i PRGC

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucié

Entitat responsable  Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

Serveis Territorials/ altres Pressupost: 432.070,58 €

SOC_ OTG de Barbera del Vallées Fonts finangament: Servei d'Ocupacié de Catalunya,
Ajuntament de Barbera del Valles Ajuntament BdV

RRHH: A1 OC (parcial), A2 OFE (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




1 Acompanyament en la formacié i capacitacié

1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

1.3.5 Pla d'Ocupacié Generalitat Treball i Formacié - TRFO ACOL 2025

Ampliar i difondre I'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida vinculada I'adquisicié de

Pla D3C0 1.6 . )
capacitats i sabers

1.7 Millorar I'ocupaci¢ dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacié prelaboral

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de les

ettt 1127 condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

Educacié de qualitat 10 Reduccioé de desigualtats
Igualtat de génere 12 Consum i produccié responsables
Treball digne i creixement economic 13 Acci6 climatica 15  Vida terrestre

Descripcio

Es una linia que ofereix la contractacié de persones en situacié de vulnerabilitat social que puguin acreditar la
concurréncia dels requisits per a sol-licitar una autoritzacié de residéncia per circumstancies excepcionals (arrelament
social), per part dels ens locals.

Objectius Resultats esperats

. Donar resposta a I'atorgament segons bases de 3 persones beneficiaries contractades
convocatoria, mitjangant la contractacié de persones 3 itineraris d'insercioé laboral-formatiu
aturades de la poblacié de Barbera del Vallés, 1 accio formativa

. Seleccionar persones aturades, inscrites al SOC com a
demandants d’ocupacio no ocupades, que compleixin els
requisits especifics indicats a la convocatoria ACOL
.Contractar per una durada de 12 mesos a jornada
complerta

. Activar a les persones participants per trobar feina en el
mercat ordinari.

. Registrar les tutories a l'aplicatiu GALILEU que
proporciona el SOC

.Coordinacié amb tecncics/ques d'entitat finangadora i
referents tecnics/ques de persones treballadores

Activitats

. Entrevistes de seleccio

. Implementar les accions subvencionades del programa: . Coordinaciéo amb RRHH de FBP per a la gestié del

les hores formacié transversal i les hores tutories que calendari laboral de cada una de les persones

indiqui la convocatoria. contractades.

. Registrar les tutories a l'aplicatiu GALILEU que . Coordinacié amb tecnic de comunicacié per a la publicacidé
proporciona el SOC de noticies.

.Coordinacié amb tecncics/ques de Servei de Nouvinguts

Destinataris
Persones en situacié de vulnerabilitat social que compleixin
els requisits per a sol-licitar una autoritzacié de residéncia

nar circumetAncine A i ale (arealammant cocial)

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos

Persones Nouvingudes Pressupost: 150.163,76€

SOC-OTG Barbera del Vallés Fonts de finangament: Servei d'Ocupacié de Catalunya,
Ajuntament de Barbera del Valles Ajuntament de Barbera del Valles

RRHH: A1 OC (parcial), A2 OFE (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




m 1 Acompanyament en la formacio i capacitacio

1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

m 1.3.6 TRFO Joves tutelats i joves en situacié d'alta vulnerabilitat 2025

Ampliar i difondre I'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida vinculada I'adquisicio de

Pla D3C0 1.6 . .
capacitats i sabers

Millorar 'ocupacio dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacioé prelaboral

Afavoriment de programes d'orientacié i acompanyament sociolaboral per a col-lectius vulnerables i en

1.7

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de

L\ EEVT A 127 . , L ) ! . . ) R

les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
131 situacié d'atur cronificat

4 Educacié de qualitat 10 Reduccioé de desigualtats
5 Igualtat de genere 12 Consum i produccié responsables
8 Treball digne i creixement economic 13 Accio climatica 15  Vida terrestre

Descripcio

Programa finangat pel SOC que té com a objectiu facilitar experiéncies professionals al jovent sota mesures de proteccio
de I'Administracio, ja sigui des de la tutela o sota el paraiglies dels Serveis Socials per facilitar la transicio posterior al
mercat de treball ordinari.

Aquestes experiéncies professionals tenen una durada de 12 mesos i van acompanyades d'accions de formacio i
acompanyament.

Objectius Resultats esperats

.Donar compliment a I'atorgament segons bases de 1 persona beneficiaria contractada
convocatoria, mitjangant la contractacié de persones 1 itinerari d'insercio laboral-formatiu
aturades. 1 accio formativa

.Definir, amb els serveis implicats, els perfil dels llocs de
treball a contractar.

.Seleccionar persones aturades, inscrites al SOC com a
demandants d’ocupacié no ocupades, validades per OTG
. Contractar per a una durada d'1 any a jornada completa.
. Activar les persones participants participants per trobar
feina en el mercat ordinari.

. Executar la formacié associada al programa.

. Fer seguiment de les persones contractatades mitjancant
trucades i visites de seguiment a referents técnics de

I'ajuntament.

Activitats

. Entrevistes de seleccio . Coordinacio amb RRHH de FBP per a la gestio del

. Programar les accions formatives segons indiquen les calendari laboral de cada una de les persones

bases de la convocatoria contractades.

. Implementar les accions subvencionades del programa: 60 . Coordinacié amb técnic de comunicacié per a la publicacio
hores formacio transversal i 186 hores de tutories de noticies.

. Registrar les tutories a I'aplicatiu GALILEU que
proporciona el SOC

.Coordinacié amb técncics/ques d'entitat finangadora i
referents técnics/ques de persones treballadores .

Destinataris
Persones joves en situacié de vulnerabilitat aturades
inscrites a OTG com a demandants d'ocupacio amb el perfil

rocinrvit

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

d'execucio
Entitat responsable Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos
Diferents arees de I'Ajuntament de Barbera del Vallés Pressupost: 48.718,14 €
. SOC-OTG Barbera del Valles Fonts de financament: Servei d'ocupacié de Catalunya i

Ajuntament de Barbera del Valles
Recursos: A1 OC (parcial), A2 OC (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




1 Acompanyament en la formacié i capacitacio

1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

1.3.7 Plans Locals d'Ocupacié 2026

Pla D3CO

16 capacitats i sabers

1.7

Ampliar i difondre l'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida vinculada I'adquisicio de

Millorar I'ocupacié dels col-lectius vulnerables atenent la interseccionalitat i fomentar I'activacié prelaboral

PAM 23-27 Nbi4

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de les
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

Educacié de qualitat

Igualtat de génere

8 Treball digne i creixement economic

10 Reduccio de desigualtats

Descripcio

Fons especific que la Diputacié de Barcelona dota els municipis per a:
.Promoure la contractacié de persones en situacio d'atur per oferir-los-hi noves oportunitats laborals.
.Reforgar el paper estratégic dels ens locals per contribuir al desenvolupament econdmic, al foment de I'ocupacié i al

benestar de la ciutadania.

.Complementar I'execucié de les activitats d'interés general, social i economic impulsades pels ens locals.
.Millorar la capacitacio i qualificacié professional de les persones en situacié d'atur per afavorir una major ocupabilitat.

Objectius

Els principals objectius que persegueixen els plans locals
d'ocupacié soén contribuir a rebaixar les taxes d'atur als
municipis de la demarcacio, millorar i fomentar I'ocupacio i
I'ocupabilitat de les persones i contribuir al
desenvolupament econdmic dels territoris de la demarcacié
de Barcelona.

Resultats esperats

4 persones beneficiaries contractades

4 itineraris formatius de capacitacié i qualificacio
professional

1 accié formativa

Activitats

. Publicacio de bases de convocatoria per iniciar el procés
de seleccio del perfils a contractar.

. Entrevistes de seleccio

. Programar i executar les contractacions i les accions
formatives segons indiquen les bases de la convocatoria
.Seguiment de les persones contractatades mitjancant
trucades i visites de seguiment a referents técnics de
I'ajuntament.

. Coordinacio amb RRHH de FBP per a la gestié del
calendari laboral de cada una de les persones contractades i
la gestio de la formacio.

. Coordinacié amb técnic de comunicacio per a la publicacié
de noticies.

.Curs Instal.lacié i manteniment de xarxes d'aigua-300 h.

Destinataris
Persones aturades inscrites a OTG com a demandants
d'ocupacié amb el perfil requerit

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucié

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats
Diferents arees de I'Ajuntament de Barbera del Valles
Diputacio de Barcelona

Fonts de finangcament i Recursos

Pressupost: XXXXXX €

Fonts de finagament: Diputacié de Barcelona

RRHH: A1 OC (parcial), A1 FO (parcial), A2 FO (parcial)
(PLO)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




m1 Acompanyament en la formaci6 i capacitacio

1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

m 1.3.8 SOC Joves en practiques 2025

Ampliar i difondre I'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida vinculada I'adquisicié de
PlaD3C0 K3 . .
capacitats i sabers

Afavoriment de programes d'orientacié i acompanyament sociolaboral per a col-lectius vulnerables i en
situacié d'atur cronificat

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de les
PAM 23-27 Kbi4 L , I, . \ . ) . X
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
131
4

Educacioé de qualitat 10 Reduccié de desigualtats
5 Igualtat de génere 12 Consum i produccié responsables
8 Treball digne i creixement econdmic 13 Acci6 climatica 15  Vida terrestre

Descripcio

Iniciativa que el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya porta a terme des de I'any 2016 mitjangant les anteriors
convocatories de contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya (SOC - JENP).

Mitjangant aquesta convocatoria, el SOC incentiva la contractacié de persones joves, beneficiaries del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya, durant un periode de 12 mesos a jornada completa perqué obtinguin una experiéncia laboral
adequada al seu nivell d'estudis o formacio.

Objectius Resultats esperats

.Donar compliment a 'atorgament segons bases de 3 persones beneficiaries contractades
convocatoria, mitjangant la contractacié de persones

aturades.

.Definir, amb els serveis implicats, els perfil dels llocs de
treball a contractar.

.Seleccionar persones aturades, inscrites al SOC com a
demandants d’ocupacié no ocupades, validades per OTG
. Contractar per a una durada d'1 any a jornada completa.
. Activar les persones participantsper trobar feina en el
mercat ordinari.

. Executar la formacié associada al programa.

. Fer seguiment de les persones contractatades mitjancant
trucades i visites de seguiment a referents técnics de

I'ajuntament.

Activitats

. Entrevistes de seleccio . Coordinacié amb RRHH de FBP per a la gesti6 del

. Programar les accions formatives segons indiquen les calendari laboral de cada una de les persones contractades.
bases de la convocatoria . Coordinacié amb técnic de comunicacioé per a la publicacié
.Coordinacié amb técncics/ques d'entitat finangadora i de noticies.

referents tecnics/ques de persones treballadores .

Destinataris

Persones joves aturades inscrites a OTG com a demandants
d'ocupacié amb el perfil requerit

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio
Entitat responsable ~ Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos
Diferents arees de I'Ajuntament de Barbera del Vallés Pressupost: 133.933,95 €
. SOC-OTG Barbera del Valles Fonts de finangament: Servei d'Ocupaci6 de Catalunya,

Ajuntament de Barbera del Vallés
Recursos: A1 OC (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




1 Acompanyament en la formacié i capacitacié

1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

1.3.9

Servei de Transicié Escola Treball - Tutor TET

PlaD3C0 ]

Combatre I'abandonament escolar prematur i fomentar el retorn als itineraris educatius

PAM 23-27

127
133

169 de les capacitats i habilitats individuals

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’'oportunitats i la perspectiva de genere

Impuls de la cultura emprenedora en joves i dones
Aprovacié d’un Pla de xoc contra 'abandonament educatiu prematur i assoliment de I'éxit educatiu en funcié

4 Educacioé de qualitat
8 Treball digne i creixement econdomic

10 Reducci6 de desigualtats

Descripcio

Servei d’'orientacié professional adrecat a joves d’entre 15 i 24 anys. S’ofereixen les seglents actuacions:

- Acollida i disseny del full de ruta i de l'itinerari individualitzat.

- Informacio, orientacio, tutoritzacié i acompanyament continu a nivell individual.

- Acompanyament als i a les joves en la tramitacio i seguiment de Beques Zing (Fundacié Nous Cims), Hans-Peter
Riester (Kao Corporation) i Ministerio de Educacion aixi com en la preinscripcié i matricula als cicles formatius de grau

mitja.

Destacar que en col.laboracié amb l'institut La Romanica i 'empresa Kao Corporation, es forma part del jurat de les

beques Hans-Peter Riester.

En aquesta linia també s'incorpora el Punt CNO, col.laboracié amb el CNO Vallés.

Objectius

. Facilitar el pas de I'escola al treball.

. Millorar I'ocupabilitat.

. Introduir al mén laboral i educatiu joves d'entre 16 i 24
anys que no estudien ni treballen a través d'accions
diverses.

. Iniciar i/o continuar processos d'orientacié professional.
. Promoure la continuitat formativa i/o retorn al sistema
educatiu reglat.

. Reduir I'Abandonament Escolar Prematur.

Resultats esperats

. 75 entrevistes d'orientacio realitzades
. 250 acompanyaments realitzats

. 10 beques Zing tramitades

. 50 beques Ministerio tramitades

. 40 preinscripcions a cicles tramitades
. 6 beques Hans-Peter Riester

. 50 joves CNO

Activitats

. Entrevistes individuals per analitzar els interessos, perfil i
demanda.

. Tutories individuals i grupals per acompanyar als i les
joves en la cerca de formaci¢ i/o feina.

. Acompanyament intensiu i proper al llarg de tot l'itinerari.
. Accions d'intervencio directa amb les families.

. Coordinacié amb els agents locals que intervenen amb

joves.

. Tramitacio beques Zing i Ministerio.

. Tramitacioé preinscripcions i matricula a cicles formatius.
. Participacio en I'atorgament de les beques Hans-Peter

Riester.

Destinataris
Joves de 16 a 24 anys.

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucio

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats

. Empresa Kao Corporation.

. Fundacié Intermédia.

. Fundacié Nous Cims.

. Instituts de BdV.

. Oficina de Salut, Alimentacié i Benestar Animal.

Fonts de finangcament i Recursos

Pressupost: 59.526,20 €

Fonts: SOC Suport Ocupacié juvenil, AMB

RRHH: 1 técnic A1 (parcial), 1 técnica A2, 1 técnica A2
(parcial) i suport administratiu (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Eix 1 Acompanyament en la formacio i capacitacio

Linia 1.3 Promoure la igualtat d'oportunitats

[YIE 1.3.10  SOAC - Servei d'Orientacié d'Ambit Comunitari

Pla D3CO 1.3 Combatre I'abandonament escolar prematur i fomentar el retorn als itineraris educatius

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercié, la formacié i la millora de les
PAM 23-27 e f o : , : : A N
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

Aprovacié d’'un Pla de xoc contra 'abandonament educatiu prematur i assoliment de I'éxit educatiu en funcio
Descripcio

de les capacitats i habilitats individuals
Servei d'Orientacié d'’Ambit Comunitari, emmarcat dins del Pla Educatiu d'Entorn, amb la finalitat d'orientar I'alumnat 0-
20 i les families en el procés d“aprenentatge i construccié del seu projecte de vida, de forma distribuida i coordinada
entre tots els agents de la comunitat educativa i donant resposta al projecte "L'orientacio clau per I'éxit educatiu” creat
per la comunitat educativa de Barbera del Vallés.
Inclou el Coneixement Ocupacions Barbera del Vallés - COB, OrientaGarden, Observatori de Trajectories i Transicions
Educatives - OTTE i Programes de Diversificacié Curricular - PDC.
En coordinacié amb la Seccié d'Educacié, 1a Infancia i Familia.

Educacié de qualitat

127
169
175 Consolidacio del servei d'orientacié d'ambit comunitari
4
5 Igualtat de génere

10

Reduccié de desigualtats

Objectius Resultats esperats

. Reduir I'absentisme i desafeccio escolar. . 350 persones participants COB

. Reduir I'abandonament escolar prematur. . 40 persones participants OrientaGarden
. Crear més oportunitats educatives en el fora escola. . 420 persones participants OTTE

. Donar suport a les estrategies d’orientacié dels centres de |. 4 persones participants PDC

secundaria en la implementacio d’actuacions d’orientacié. |. 1000 acompanyaments individuals OTTE

. Afavorir els processos de transicié de I'escola al treball. . Grau satisfaccié de 8 (escala 0-10)

. Facilitar trajectories personals i professionals exitoses. . Satisfaccié comunitat educativa (continuitat dels
projectes): Si

Activitats

. COB - Coneixement Ocupacions Barbera.

. OrientaGarden: Cultivem el nostre institut per generar
oportunitats.

. L'Observatori de Trajectories i Transicions Educatives.
. PDC - Programes de Diversificacié Curricular.

. Dinamitzacié comissi6 seguiment SOAC.

Destinataris
Alumnat de 0-20 anys i les families

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucié
Entitat responsable  Fundaci6 Barbera Promoci6

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

. Dep. d'Educacio de la Generalitat de Catalunya. . Pressupost: 96.191,77 €

. Instituts de BdV. Fonts: Ajuntament de Barbera del Valles, Departament

. Membres Comissié Exit Educatiu i CTET. d'Educacio de la Generalitat de Catalunya, Diputacio de
. Mossos d'Esquadra (Oficina ORC) de BdV. Barcelona i AMB

. Oficina de Salut, Alimentacié i Benestar Animal. RRHH: 1 tecnic A1 OiAS (parcial),1 técnica A2, 1 técnica
. Policia Local de Barbera del Vallés. A2 OIAS, 1 técnica A2 OiAS (parcial), 1 técnica A2 OB, 1
. Secci6 d'Educacio, 1a infancia i familia. tecnic B1 (parcial) i suport administratiu (parcial)

. Seccié de Cultura i Politiques de Joventut.
. Secci6 de Serveis Socials.

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament per I'ocupacio i 'emprenedoria

2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora i la creacioé d’empreses

m 211 Assessorament per a la creaci6 d'empreses

Pla D3CO 2.2 Fomentar I'autoocupacio i 'emprenedoria, oferint assessorament i recursos financers
Millorar 'ocupacio per a dones en sectors amb escletxa de génere

2.1
Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de les
PAM 23-27 VA4 . \ I, ) , ; . . X
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de genere
8 Treball digne i creixement econdomic

9

Industria, innovacio i infraestructures

Descripcié
Fundaci6 Barbera Promocié actua com a Centre Local de Serveis a les Empreses (CLSE) que acompanyen les persones

emprenedores i empresaries en la gestacio, creacid, posada en marxa i consolidacié d'activitats economiques a I'espai
de suport a I'emprenedoria i I'empresa.

Objectius Resultats esperats

Potenciar I'esperit emprenedor. . 200 consultes

Acompanyar a les persones emprenedores en la creacié de |. 80 projectes d'assessorament iniciats
la seva empresa mitjangant informacio, assessorament i . 20 plans d'empresa assessorats
formacio per a aquestes noves idees de negoci. . 15 empreses creades

Potenciar i donar a conéixer el punt PAE . 20 llocs de treballs creats

. 12 empreses constituides PAE

Activitats

Assessorament individualitzat a persones emprenedores.
Realitzacié de plans d'empresa.

Constitucio d'empreses a través del punt PAE.

Destinataris

. Poblacié emprenedora (assessorament)
. Joves i poblacié en general

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

d'execucio

Entitat responsable Fundaci6 Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

Ajuntaments de: Barbera del Vallés, Sabadell, Sant Quirze |Pressupost: 74.400 €

del Valles, Castellar del Valles. Fonts de finangament: Diputacié de Barcelona (CLSE)
RRHH: Coordinadora OFE (parcial), A1 EM (parcial), A2
EM (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




MZ Acompanyament per I'ocupaci6 i 'emprenedoria

Linia 2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora i la creacioé d’empreses

m 21.2 Fomentar I'emprenedoria, i especificament en col-lectius (dona, joves)

Pla D3CO 2.2 Fomentar I'autoocupacio i 'emprenedoria, oferint assessorament i recursos financers
21 Millorar 'ocupacio per a dones en sectors amb escletxa de génere

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacio i la millora de les

el 127 condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de genere

133 Impuls de la cultura emprenedora en joves i dones
Educacié de qualitat 9 Industria, innovacio i infraestructures
Igualtat de genere 10 Reduccié de desigualtats

Treball digne i creixement economic

Descripcié

.DONA: Impuls d'accions especifiques per abordar les barreres extres de les dones per emprendre, amb mecanismes per
neutralitzar els handicaps especials de génere. Aquest repte suposa un dispositiu d’'assessorament i acompanyament
especialitzat i adaptat al col.lectiu.

Es formentara la cerca de finangament per realitzar programes amb sessions de formacié i mentoratge pel
desenvolupament d'idees de negoci en clau de génere. Ubicaci6 de les sessions:espai de suport a I'emprenedoria i
I'empresa.

.JOVES: Programa d'emprenedoria destinat a la poblacié jove (5& i 6& de Primaria)

.BARBEMPREN-Jornada d'Innovacio i Economia Clrcular de Barbera del Vallés (preparacié de possible edicié 2027)
.VALIDA EN FEMENI (preparaci6 de possible edicié 2027)

Objectius Resultats esperats

.Oferir el suport i les connexions adequades i crear un . 4 tallers de sensibilitzacié

entorn atractiu per al creixement emprenedores liderades . 40 participants en tallers de sensibilitzacio

per dones. . 100 participants JOVES en tallers de sensibilitzacio
.Fomentar la cultura emprenedora i les competéncies (CuEmE)

basiques en el cicle superior d’educacié primaria mitjangant |. 2 reunions de preparacio6 del projecte Valida en femeni
la creacié d'una cooperativa escolar amb el suport de . 2 reunions de preparacié del projecte Barbempren-

I'escola, 'admin. local, les empreses i altres entitats locals. |Jornada d'Economia Cicular i Innovacio
.Reconéixer i premiar I'esforg emprenedor i I'activitat
empresarial i alhora difondre la cultura emprenedora,
I'economia circular i la innovacio a Barbera del Vallés.

. Impartir xerrades de sensibilitzacié vers I'emprenedoaria a
I'alumnat de FPO

Activitats

.Suport especific a dones emprenedores

.Programa Cultura Emprenedora a I'Escola
.BarbEmpren: Jornada d'Economia Circular i Innovacio
. Imparticié de xerrades de sensibilitzacio.

Destinataris

.Dones emprenedores
Alumnes de 5¢& i 6& de primaria.
. Persones emprenedores.

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execuci6
Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos
.Consultoria Externa Pressupost: 43.590,15 €

Ajuntament i Escoles d'Educaci6 Primaria de Barbera del Fonts de financament: Generalitat de Catalunya
Valles RRHH: A1 EM (parcial), A2 EM (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




mz Acompanyament per l'ocupacié i 'emprenedoria

2.2 Afavorir la consolidaci6 i el creixement de les empreses

m 2.21 Formacio als/a les nous/ves emprenedors/es i empresaris/aries

Pla D3CO 2.2 Fomentar I'autoocupacio i 'emprenedoria, oferint assessorament i recursos financers

Fomentar la creacio i el creixement de noves activitats empresarials en sectors emergents i d'alt valor afegit

2.3
Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de les
PAM 23-27 §Vi4 . \ I, . , ; . . X
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de genere
4

Educacié de qualitat
8 Treball digne i creixement econdmic
9 Industria, innovacio i infraestructures

Descripcié

Accions de formacié que tenen com a objectiu millorar els coneixements i habilitats en matéria de planificacié i gestio
empresarial de les persones emprenedores i augmentar d’aquesta manera les possibilitats d’exit de la seva empresa.
Ubicaci6 de les accions: aules de la Fundacié Barbera Promocié

Objectius Resultats esperats

. Promoure la millora de la competitivitat de microempreses |. 6 formacions a nous/ves emprenedors/es i

i pimes i enfortir els dispositius locals d’atencié i empresaria/aries

acompanyament a les iniciatives empresarials. . 60 persones emprenedores que fan formacio
Activitats

.Planificar i executar activitats d’'acompanyament, formatives
i informatives per a pimes i persones emprenedores.

Destinataris

.Persones emprenedores que tinguin un projecte
empresarial

.Empreses

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

Recull d'Actibitat del Teixit Productiu-DIBA Pressupost: 13.585,13 €

Ajuntament de Barbera del Vallés Fonts de finangament : Fons Propis, Diputacio6 de
Barcelona.
RRHH: A1 EM (parcial), A2 EM (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




2 Acompanyament per I'ocupacio i I'emprenedoria

Linia 2.2 Afavorir la consolidacié i el creixement de les empreses

222 Informacio, assessorament i formacié a empreses constituides

PlaD3C0 pMj Fomentar I'autoocupacié i 'emprenedoria, oferint assessorament i recursos financers

2.3 Fomentar la creacic i el creixement de noves activitats empresarials en sectors emergents i d'alt valor afegit

Foment de la concertacié territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacié i el suport a I'ocupacio i
autoocupacio en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i circular.

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’'oportunitats i la perspectiva de genere

PAM 23-27 Vi

127

4 Educacié de qualitat

Treball digne i creixement econdmic

Industria, innovacio i infraestructures

Descripcio
Dur a terme un seguiment de les empreses constituides en els ultims 5 anys per tal de donar-els-hi suport en aquells
aspectes que en requereixin per millorar la seva viabilitat i aconseguir la seva consolidacio

Objectius Resultats esperats

. Donar suport a les empreses que s’hagin creat en els seus|. 50 empreses assessorades
primers cinc anys de vida per tal de reduir-ne les
probabilitats de fracas i ajudar-les a aconseguir majors
nivells de competitivitat.

. Analitzar i valorar la marxa de la nova empresa respecte el
pla d’empresa inicial.

Activitats
. Seguiments d'empreses constituides en els darrers 5 anys

Destinataris

. Empreses: de nova creacio, constituides en els darrers 5

anys, PIMES

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucié

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promoci6

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos
Ajuntament de Barbera del Vallés Pressupost: 67.403,29 €

Fonts de finangament: DIBA-CLSE
RRHH: A1 EM (parcial), A2 EM (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




mz Acompanyament per l'ocupacié i 'emprenedoria

2.2 Afavorir la consolidaci6 i el creixement de les empreses

m 223 Consolidacié activitat reempresa

Pla D3CO 2.2 Fomentar I'autoocupacio i 'emprenedoria, oferint assessorament i recursos financers

Fomentar la creacio i el creixement de noves activitats empresarials en sectors emergents i d'alt valor afegit

23
Foment de la concertacié territorial amb el teixit productiu, potenciant la formaci6 i el suport a I'ocupacié i
PAM 23-27 gPAS - , . i A
autoocupacié en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i circular.
127
8
9

Impuls de programes per millorar I'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de les

Industria, innovacio i infraestructures

condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere
Descripcié

Treball digne i creixement economic
Oferir assessorament per a qui vol vendre la seva empresa com també a les persones emprenedores disposades a
donar-li continuitat. Es vol consolidar aquest servei ja que és una manera de reemprendre amb una activitat ja en
funcionament i amb l'objectiu de salvar llocs de treball. Mitjangant la intermediacié de la Diputacié de Barcelona i amb
I'equip técnic especalitzat de la Fundacié Barbera Promocié i Nodus Barbera és vol consolidar el punt de Barbera del
servei reempresa.

Objectius Resultats esperats

. Facilitar, mitjangant assessorament especific, els . 100 persones informades
processos de compra o lloguer dels actius i fons de comerg |. 10 persones donades d'alta
d’'una empresa ja en funcionament per part d’'una o més
persones emprenedores.

Activitats

. Atendre les sol-licituds per part de persones
reemprenedores que volen adquirir un negoci

. Assessorar sobre les caracteristiques dels processos de
compra i I'elaboracié d’un pla per a les persones
emprenedores que volen fer un procés de reemprenedoria.

Destinataris

. Persones emprenedores que volen adquirir un negoci ja
en funcionament

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio
Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

. AISA-Nodus Barbera Pressupost: 9.672,3 €

. Reempresa Fonts de finagament : Diputacié de Barcelona-CLSE
. Ajuntament de Barbera del Vallés RRHH: A1 EM (parcial), A2 EM (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Acompanyament per l'ocupacio i I'emprenedoria

Afavorir I'economia Social i Solidaria i la RSE

Promocionar I'ES, el cooperativisme i I'Economia Circular i Verda entre diferents col-lectius

Potenciar el desenvolupament comunitari vinculat al sector economic i la seva dinamitzacié

Foment de la concertaci6 territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacié i el suport a I'ocupacié i
autoocupacié en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i circular.

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacio i la millora de les
condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de genere

Treball digne i creixement econdmic
Reduccié de desigualtats
Consum i producci6 sostenible

Eix

Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres projectes innovadors

Objectiu 2.3 Afavorir I'economia Social i Solidaria i la RSE
estrategic
Linia 2.3.1 Promocionar I'ES, el cooperativisme i I'Economia Circular i Verda entre diferents col-lectius
PAM 23-27 125 Foment de la concertacié territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacié i el suport a
I'ocupacié i autoocupacio en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i
circular.
127 Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercio, la formacié i la
millora de les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere.
8 Treball digne i creixement economic
10 Reducci6 de desigualtats
oDs 12 Consum i produccio6 sostenible
Descripcio

Realitzar accions directes de divulgacio i sensibilitzacié de foment de I'Economia Social i Solidaria, el Cooperativisme i
I'Economia Circular i Verda. Ubicacié de les accions: espai d'assessorament a I'emprenedoria i 'empresa, aules de la
Fundacié Barbera Promocié

Objectius

.Identificar necessitats socials no cobertes o cobertes de
manera ineficient.

.Generar idees que aportin solucions noves a alguns dels
problemes socials identificats.

.Identificar oportunitats per reformular alguna de les idees en
idees d’emprenedoria social.

.Posar de relleu la importancia dels valors que promou el
cooperativisme i la necessitat de promoure una cultura
emprenedora d’enfocament social.

Resultats esperats
. 1 accié de foment de I'ESS.
. 7 persones sensibilitzades en el foment de 'ESS

Activitats

. Realitzacié d'activitats de sensibilitzacié i informacié
relacionades amb I'Economia social, circular i verda..
Assessorament especifics per a la creacié d'iniciatives d'ES i
cooperativisme

Destinataris

> Persones amb inquietuds socials, que
tenen ganes d’emprendre

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

d'execucio

Entitat responsable ~ Fundacio Barbera Promocio

Altres agents implicats

Ajuntament de Barbera del Vallés

Agenst socials

Empreses d'ES i cooperatives

Xarxa de Municipis per I'Economia Social i Solidaria-XMESS

Fonts de finangament i Recursos

Pressupost: 11.085,72 €

Fons de financamen: Diputaci6 de Barcelona-CLSE
RRHH: A1 EM (parcial), A1 EM (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




2 Acompanyament per I'ocupacid i I'emprenedoria

2.3 Afavorir I'economia Social i Solidaria i la RSE

2.3.2 Responsabilitat Social Empresarial - RSE

1.1 Identificar el talent local i apropar-lo a les possibilitats del mercat laboral local

Fomentar la col-laboracié entre centres educatius-formatius i les empreses locals per ajustar la formacio a les

15 demandes del mercat laboral

PAM 23-27 KkE Suport i foment de la responsabilitat social corporativa a I'empresa

Aprovacio del Pla integral per a la Igualtat de la ciutat de Barbera del Valles, conjuntament amb el teixit

149 social, empresarial i les institucions publiques

8 Treball digne i creixement economic
10 Reducci6 de desigualtats

12 Consum i produccié sostenible

Descripcio
Promoure la responsabilitat social de les empreses sensibilitzant-les amb la difusié de bones practiques i adregar-les per

la contractacié de col-lectius amb especials dificultats d’insercié laboral en col-laboracié amb les entitats socials
col.laboradores.

Objectius Resultats esperats

. Sensibilitzar a les empreses de Barbera per la contractacioé |.63 Empreses interessades en RSE
de col-lectius vulnerables amb la difusi6é de bones .4 coordinacions amb entitats socials
practiques.

. Posar de relleu la importancia dels valors que promou la
RSE i la necessitat de promoure-la
. Fer arribar el butlleti RSCAT de la Generalitat

Activitats

. Reunions de coordinacio: treball en xarxa amb OAE
Barbera , FBP, Nodus Barbera, entitats socials

. Difusions de les novetats que el SOC-servei empresa ens
faci arribar

Destinataris

Empresaris/aries de Barbera del Valles
Ajuntament de Barbera del Vallés

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio
Entitat responsable  Fundacié Barbera Promoci6

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos
FBP, ajuntament , SOC, Nodus, OAE Pressupost: 10.510,41 €

Fonts de finangament: Fons Propis
RRHH: A1 OC (parcial), A1 OC (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Sostenibilitat i transformacié productiva

Minimitzar l'impacte ambiental

Minimitzacio de I'impacte ambiental

Millorar la sostenibilitat, connectivitat i la competitivitat dels poligons

PAM 23-27 Increment de la xarxa publica de carregadors de vehicles eléctrics

Energia neta

Ciutats sostenibles

Descripcio

L'entitat es reforga en el compromis de preservar el medi ambient i disenyar estratégies davant el canvi climatic com la
gestio electronica d'expedients i el foment de la mobilitat sostenible (Us de bicicletes electriques cedides per 'AMB-
convocatoria Biciempresa i rénting de cotxes eléctrics).

Objectius Resultats esperats

Ajudar a la Fundacié a funcionar més eficientment en el . Fomentar us de bicicletes i cotxe eléctric. Ara mateix tenim
consum de matéries primes i més responsable. nomes 1 bicicleta eléctrica, el nostre objectiu es

Complir amb la legislacioé vigent incrementar a 4. - | fomentar els desplagaments en horari
Demostrar que estem complint amb els compromisos de la |laboral amb els vehicles eléctrics (estalvi emissions CO2)
politica ambiental i dur a terme la millora continua . Plataforma gestio electronica d'expedients

ambiental.

Activitats

Farem campanya dintre del personal per fomentar us

bicicletes, els vehicles eléctrics i el transport public.

Destinataris
Personal Fundacié Barbera Promocid

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocid

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos

AMB Pressupost: 2.604,00 €

Oficina de Canvi Climatic-Ajuntament de Barbera del Vallés |Fonts: Fons Propis, Area Metropolitana de Barcelona
RRHH: DT (parcial) i politica entitat

Cost anual Signaturit

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




m4 Innovacié i transformacié digital

Linia K Reduir la bretxa digital

M4.1 A Capacitacié de persones amb eines digitals
Pla D3CO 14 :(;T:lp;l;z:il'\/;dlfondre I'oferta formativa formal (reglada i no reglada) en competéncies clau i la innovacio

Ampliar i difondre I'oferta formativa informal i d'aprenentatge al llarg de la vida vinculada I'adquisici6 de
capacitats i sabers

Foment de la Industria 5.0, en el camp de la digitalitzacid, la intel-ligéncia artificial i la robotica, posant
I'émfasi en la participacié humana per millorar la productivitat i I'eficiencia.

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de génere

115

127

PAM 23-27
170 Reducci6 de la bretxa digital per garantir la igualtat d’oportunitats en qualsevol moment de la vida

4 Educacié de qualitat
8 Treball digne i creixement economic
10 Reduccioé de desigualtats

Descripcio

Realitzar tallers de capacitaciéo amb eines digitals per reduir la bretxa digital i donar suport per I'adquisicié d'habilitats
necessaries per aprofitar els recursos virtuals.

Consolidar la nova ubicacié del Punt Omnia com a espai de referéncia per a 'acompanyament a la ciutadania i les
entitats associatives en la transformacié digital. Consolidar I'Aula Mentor com a espai d'autoaprenentatge amb suport de
la figura de la persona dinamitzadora.

Actualitzar les aules i equips informatics per poder oferir formacié de qualitat.

Objectius Resultats esperats

.Executar tallers d'alfabetitzacié digital al Punt Omnia, aixi |.32 tallers d'Alfabetitzacié digital i d'ofimatica Omnia
com formacions a I'Aula Mentor, accions adregades a . 200 alumnes (persones Uniques) tallers Omnia
dones, joves i gent gran, suport informatic a persones . 120 persones examinades d'ACTIC
emprenedores, accés lliure amb suport de persona . 10 accions formatives Aula Mentor

dinamitzadora i suport per a que entitats externes puguin fer|. 10 alumnes Aula Mentor

servir el Punt . 100 hores d'acceés lliure

.Calendaritzar noves dates de proves ACTIC . 5 persones que reben suport informatic per a

. Renovar l'equipament informatic de l'aula d'informatica I'emprenedoria

. 2 entitats externes que fan servir el Punt Omnia
. 2 Equips-programaris nous

Activitats

. Planificacio, difusio i execucié de tallers d'alfabetitzacio
digital, ofimatica i accions formatives Mentor
.Calendaritzacié de proves ACTIC

.Compra d'equips informatics

.Difusio aula Mentor

Destinataris
Qualsevol persona interessada

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

d'execucié
Entitat responsable  Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos

Ajuntament de Barbera del Valles Pressupost: 86.700,09 €

Generalitat de Catalunya Fonts de finangament: Fons finangament: Generalitat de

Ministeri d'Educacid i Formacio Professional Catalunya - SOC (ADA 2025)

Diputacié de Barcelona Recursos: Coordinadora OFE (parcial), A1 FO (parcial),
Dinamitzador Punt Omnia (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Innovacié i transformacio digital

Acompanyar les empreses en el seu procés de transformacio digital

Programa Treball, Talent i Tecnologia: Suma't a la Transformacié Digital - 2a edicio

Facilitar 'accés de les empreses a recursos tecnologics i acompanyar-les en el procés de

digitalitzacié per a la millora de la productivitat i I'eficiéncia

Foment de la Industria 5.0, en el camp de la digitalitzacio, la intel-ligéncia artificial i la robotica, posant
I'émfasi en la participaciéo humana per millorar la productivitat i I'eficiéncia

Foment de la concertacio territorial amb el teixit productiu, potenciant la formacié i el suport a 'ocupacio i
autoocupacié en els camps emergents de I'economia social i solidaria, verda, blava i circular.

Impuls de programes per millorar 'ocupabilitat de les persones per a la insercid, la formacié i la millora de
les condicions de treball, I'estabilitat, la igualtat d’'oportunitats i la perspectiva de génere

Reduccié de la bretxa digital per garantir la igualtat d’oportunitats en qualsevol moment de la vida.

Educacio de qualitat
Igualtat de genere

Treball digne i creixement econdmic

9 Industria, innovacio i infraestructures

17 Aliances

Descripcio

Treball, Talent i Tecnologia és un programa que va néixer I'any 2021 com un dels projectes transformadors del mandat
2020-2023. La primera edicio es va fonamentar en I'impuls de la tecnologia i en 'acompanyament a la transicié digital
de persones, empreses i institucions cap un model socioeconomic sostenible, inclusiu, solidari i igualitari, en la Cadena
de Valor d’Alimentacié i Packaging. Es pretenia abordar les oportunitats d’'ocupacié que comporta I'evolucié tecnologica
i la transicié digital en el mercat de treball. En aquest sentit, s’han posat les bases per iniciar una veritable transformacio
de I'ecosistema local a través de la tecnologia, fet que afecta tant a les persones com al teixit empresarial, i és per aixo
que cal donar-hi continuitat, posant el focus en la transformacio tecnologica, de nou en la Cadena de Valor

d’Alimentacié i Packaging.

Objectius

Promoure l'ocupacio al teixit empresarial local.

Treballar les competéncies digitals i tecnologiques de les
persones/ Formacio a mida de les empreses.

Ajudar les empreses en la seva transformacio digital vers
les 9 tecnologies de la 5.0.

Acompanyament a empreses a fer-se un diagnostic sobre
el procés de transformacié digital.

Resultats esperats

30 persones informades
20 persones participants
20 empreses visitades
20 empreses participants

Activitats

Estudi i analisi de necessitats formatives en processos de
digitalitzacio de la cadena de valor d'alimentacio i
packaging.

Reunions de coordinacié del projecte.

Balang de competeéncies digitals de les persones
participants

Formacio a persones en situacio d'atur i actiu

Trahadac inrnadac amh Aanl +.

Destinataris
Poblacié en general
Empreses del municipi

Calendari gen-feb  mar-abr  mai-jun

d'execucié

jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats

Fonts de finangament i Recursos

Diputacié de Barcelona
Nodus Barbera
AMB

Ajuntaments de Barbera del Vallés, Montcada i Ripollet

Pressupost: 130.739,46 €

FinangamenT i recursos:: DIBA, AMB

RRHH: Coordinadora OFE (parcial), A1 OC (parcial), A2
OC, Dinamitzador Punt Omnia (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Innovacié i transformacié digital

ex @

Acompanyar les empreses en el seu procés de transformacio digital

Tenim de tot

PlaD3C0 [N

la millora de la productivitat i I'eficiéncia
4.4

Facilitar 'accés de les empreses a recursos tecnologics i acompanyar-les en el procés de digitalitzacio per a

Avangar en 'acompanyament per a empreses emergents (startups) i projectes emprenedors en sectors
digitals, facilitant la seva connexié amb xarxes d’inversié i institucions de recerca

PAM 23-27 NpAl

Suport al comerg local i de proximitat per a la seva digitalitzacié.

Educacié de qualitat

Treball digne i creixement econdmic

4
8
9

Industria, innovacio i infraestructures

12
17

Consum i producci6 sostenible

Aliances

Descripcié
Acci6 impulsada conjuntament per I'area de comerg de I'’Ajuntament de Barbera del Vallés i la Fundacié Barbera
Promocid (mitjangant la consolidacio de I'aplicacié digital “Tenim de Tot”), basada en la realitzacié de diagnostics
especifics per identificar arees on els comercgos locals poden millorar i poder oferir solucions a mida per impulsar la seva
competitivitat en I'entorn digital actual.

Objectius

. Agrupar I' oferta de productes que es poden adquirir en els
comergos de Barbera

. Facilitar el procés de compra a la ciutadania de Barbera.

. Donar suport als comergos per millorar la seva
competitivitat en I'entorn digital actual

Resultats esperats

. 120 comercos publicats a la plataforma

. 5.000 productes publicats a 31.12.26

. 1.200 usuaris (total any 2026)

. 1.800 visites (total any 2026)

. 5 diagnostics en la digitalitzacio

. 1 formacié en la digitalitzacio

. 5 participants en la formacio de digitalitzacio.

Activitats

. Detecci6 de necessitats de digiltalitzacio dels comergos
.Implementacié de plans de digitalitzacio

. Execucié de formacié a mida

. Consolidar la plataforma digital on agrupi tota la oferta de
productes i serveis de la localitat de Barbera

Destinataris
. Ciutadania
. Empreses i comergos

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucio

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats

. Ajuntament de Barbera del Vallés
. Associacié de comerciants

. Teixit comercial

Fonts de finangament i Recursos

Pressupost: 27.280 €

Fons de finangament: AMB Plans Socials (2026)
RRHH: A1 EM (parcial), A2 EM (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




4 Innovacié i transformacio digital

Linia 4.3 Potenciar les tecnologies en el navol

4.3.1 Gestio interna i serveis al navol

PlaD3C0 [N Facilitar 'accés de les empreses a recursos tecnologics i acompanyar-les en el procés de

digitalitzacio per a la millora de la productivitat i I'eficiéncia

PAM 23-27

Descripcio

Facilitacio del treball digital col-laboratiu a I'entitat. Es treballa amb un programari de signatures electroniques de
contractes laborals i altra documentacio.

Continuar el desenvolupament de I'eina Actualitza't, fent millores per adequar-la als requeriments d’indicadors gerencials,
del Patronat i per la gestio de serveis i programes.

Objectius Resultats esperats

.Encaminar I'entitat cap a una gestié com Administracié . (3/4) renovacio parc informatic FBP

electronica plena. . (1) Plataforma de signatura electronica de documents

. Facilitacié del treball digital col-laboratiu a I'entitat. . (4) noves funcionalitats realitzades base dades Actualitza't
. Adaptar I'Actualitza't a les necessitats dels tecnics i dels |. (1) Passar Actualitza't a PHP 8.3

programes, aixi com de les possibles millores que puguin
sorgir durant I'any.
. Reprogramar I'Actualitza't a ultima versié de PHP.

Activitats

. Facilitacio del treball digital col-laboratiu a I'entitat.

. Programacioé de noves funcionalitats de I'Actualitza't.

. Millores en I'equipament informatic / tecnologic de I'entitat.

Destinataris
. Plantilla Fundacié Barbera Promocié
. Usuaris Fundacio Barbera Promocio

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

d'execucié

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promoci6

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos
Ajuntament de Barbera del Vallés Pressupost: 325.017,19 €
Fons Propis

RRHH: DT (parcial), Area SG (1 Coord A1 +2 A1+ 1B + 1
C1) + coordinadors/es OFE i OiAs (parcials) + partida
renovacio equipament tecnologic

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Governanga i aliances

S
Linia 71 Orientar els recursos humans a 'acompliment de la missi¢ de I'empresa

m 711 Potenciar competéncies personals per millorar habilitats, actituds i valors del personal

Pla D3CO

PAM 23-27

ﬂ 8 Treball digne i creixement econdmic

Descripcié

Considerem els RRHH de I'entitat una pega clau pel seu bon funcionament. La formacio interna és imprescindible pel que
suposa d'adquisio de nous coneixements i competéncies, en benefici de la persona treballadora i la propia entitat.

Objectius Resultats esperats

L'objectiu seria dotar de coneixement i eines a les persones |. 3 cursos de formacié obligatoria interna :

treballadores de la Fundacio -Curs protocol Assetjament Sexual per a les persones de
per tal de millorar les seves competéncies i capacitats, nova incorporacio.

adaptant-les a les noves necessitats de -Curs sobre relacions interpersonals a la feina.

I'entorn i de I'entitat. -Curs de Prevencio6 Riscos Laborals , Pla Evacuacio
Impulsar el desenvolupament competencial Interna i primers auxilis.

Acompanyar el procés de canvi cultural . 1 curs d'especialitzacié en el lloc de treball

Promoure 'accés a I'aprenentatge . Pla de formacio i carrera (nou).

. grau de satisfaccio formacio (escala 0-10) - 8

Activitats

Realitzacio de les accions formatives plantejades.
Realitzacié d'un pla de formaci6 interna del 2026
consensuat amb la representacio legal de treballadors i
treballadores de la Fundacio.

S'ha creat una mesa de formacié i carrera formada per la
DT, RRHH i representacio legal per implementar un pla de
formacio professional aplicable a tota el personal.

Destinataris
Personal de la Fundacié

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos
Pressupost: 5.376,59 €

Fonts: Fons propis

RRHH: DT (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




7 Governanga i aliances

71 Orientar els recursos humans a 'acompliment de la missi6 de I'empresa

71.2 Vetllar per la igualtat d'oportunitats i génere

Aprovacio del Pla integral per a la Igualtat de la ciutat de Barbera del Vallés, conjuntament amb el teixit

PAM 23-27 KEE] . o T -
social, empresarial i les institucions publiques.

5 Igualtat de génere

Descripcié

Seguiment dels objectius de la implementacio del Pla d’igualtat a la FBP, amb incorporacié dels criteris d’igualtat entre
les persones com a principi consubstancial d’'una gesti6 ética i de qualitat, tant del personal propi com les persones i
empreses amb les que ens relacionem.

Objectius Resultats esperats

Implementar mesures adoptades i recollides al Pla d'igualtat |. Treballar conjuntament amb la Comissi6 d'assetjament
després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a . Recordatori al personal de les mesures de conciliacié
aconseguir en la Fundacié la igualtat de tracte i disponibles a I'entitat

d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la . Entrevista / enquesta anual a tot el personal per identificar

discriminacio per ra6 de sexe. Fitxar els objectius d'igualtat |necessitats formatives
a aconseguir, les estratégies i practiques a adoptar per a la
seva consecucio, aixi com I'establiment de sistemes
eficagos de seguiment i avaluacio.

Activitats

Reunions periodiques amb la comissio d'assetjament.

Dur a terme les accions especifiques dirgides al personal de
I'entitat tendents a assolir els objectius establerts en el Pla
d'lgualtat.

Destinataris
Personal de la Fundacié Barbera Promocio

Calendari Gen-des
d'execucio

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats Fonts de finangament i Recursos
Pressupost: 12.909,80 €

Fonts: Fons Propis

RRHH: DT (parcial) i A1 TR RRHH (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




7 Governanga i aliances

7.2

Sistema d'informacié, Analisi socioeconomica i Planificacio

Actuacio 721

Informes i publicacions socioeconomiques

PAM 23-27

Treball digne i creixement economic

Industria, innovacié i infraestructures

Descripcio

Analisi i generacié de coneixement per a agents socioecondmics per la planificacié de politiques publiques, principalment

politiques actives d'ocupacié i de dinamitzacié empresarial.

Es realitzen informes socioecondmics sota demanda, per a la sol-licitud i justificacié de programes en I'ambit sobre
mercat laboral i activitat econdmica, aixi com publicacions socioecondmiques d'amplia difusié.

Aixi mateix es realitzen infografies estandard i informes puntuals sota demanada que se'n deriven que amplien I'abast
d'analisi a d'altres ambits/serveis del consistori. Les col-laboracions estables amb certa dedicacioé es detallen a 7.2.3,

fitxa relativa a col-laboracions municipals

Objectius

. Generar coneixement sobre I'entorn socioeconomic sobre
el mercat de treball i I'activitat productiva per a la
planificacié de politiques actives d’ocupacio i de
dinamitzacié empresarial.

. Aprofundir en el coneixement de la realitat del mercat de
treball en particular, i de I'activitat socioecondmica en
general, de Barbera del Valles.

. Continuar amb sistema de difusio freqlient, i millorat

Resultats esperats

. 15 informes socioeconomics

. 25 consultes a detall

. 12 infografies actualitzades (43 actualitzacions)

. Atendre les demandes d'informes i consultes per
sol-licituds o justificacions, si s'escau, de politiques actives
d'ocupacio i dinamitzacié empresarial

Activitats

. Realitzacié d’informes socioecondmics i en general
activitats propies de I'analisi com: recerca d'info., registres
admin., etc., analisi de dades, i redaccio, edicio i difusio
d'informacioé (newsletter i web).

Destinataris

. Report a Direccié Técnica de I'entitat, Patronat i Equip de
Govern

. Agents de politiques publiques d'ocupacio i dinamitzacio
empresarial i altres agents

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucio Servei continu

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats

. Altres arees de serveis de l'entitat i de I'ambit de promocio
econdmica i social.

. Altres arees de I'Ajuntament de Barbera del Vallés

Fonts de financament i Recursos

Pressupost: 41.892,97 € (40% de 104.732,43 € linies 7.2.1
av7.24).

Fons propis, Subv. OTTE, Encomana OMH //

RRHH (Linies 7.2.1 a 7.2.4):

1 A1 Observatori 100%

1 A2 Observatori 75% (9 mesos) [+3 mesos a 1.3.10]

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Eix 7 Governanga i aliances

Linia 7.2 Sistema d'informacié, Analisi socioeconomica i Planificacio

722 Avaluacié i Planificacio

PlaD3C0 [} Consolidar les sinergies i recursos de coordinacié dins de la seccié de promocié economica

(Ajuntament, Fundacié Barbera Promoci6 i AISA)

PAM 23-27

17 Aliances

Descripcio

. Seguiment semestral de l'aplicacié del Pla de Desenvolupament Economic de I'Ajuntament 2025-2027, pla que guia i
identifica els projectes estratégics per la promocié i dinamitzacié econdmica per aquest periode.

. Informe anual d'avaluacié 2025 del Pla DE 2025-2027 BdV.

. Seguiment i avaluacié dels Plans d'actuacié de I'entitat 2025 (anual) i 2026 (tres primers trimestres), seguiments
trimestrals i un informe anual d'avaluacié que acompanya a la Memoria d'activitats 2025 de I'entitat.

. Millora, si s'escau, del Quadre de comandament "Indicadors clau - Actualitza't"

. Millora, si s'escau, del Quadre de comandament "Distribucié hores per actuacions".

Objectius Resultats esperats

. Avaluar l'anualitat 2025 del Pla DE 2025-27 BdV .Informe seguiment 2025 de Pla de Desenvolupament
Economic 2025-27. Ajuntament de Barbera del Valles
. Avaluar el Pla d'actuacio 2025 de Barbera Promocid i fer

seguint trimestral del Pla d'actuacié 2026. . 1 Informe d'avaluacié anual del Pla d'Acci6 2025 de
Barbera Promocid. Seguiments trimestrals 2026.

. Desenvolupar i millorar eines per poder-ne fer un . Diagnosi socioecondmica per Pla d'accié 2027. FBP

seguiment més intuitiu, visual i constant dels indicadors clau

de l'entitat. . Millora dels Quadres de comandament "Indicadors clau de

I'entitat i de "Distribucié d'hores per actuacions" en PowerBl.

Activitats

. Seguiment periodic del Pla DE 25-27.

. Realitzacio d'informe d'avaluacio Pla d'Accié 2025 de
I'entitat

. Seguiment d'indicadors clau 2026 de I'entitat

. Fase de diagnosi i compilacié Pla d'Accié 2027 de I'entitat

Destinataris
Direccié Técnica i Patronat de Barbera Promocio
Equip de govern de I'Ajuntament

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio Servei continu

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos
Actividades Integradas, SA Pressupost: 20.946,49 € (20% de 104.732,43 € linies 7.2.1
Resta de serveis de Seccié de Promocié Economica avr.24).

Fons propis, Subv. OTTE, Encomana OMH //

RRHH (Linies 7.2.1 a 7.2.4):

1 A1 Observatori 100%

1 A2 Observatori 75% (9 mesos) [+3 mesos a 1.3.10]

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




7 Governanga i aliances

Linia 7.2 Sistema d'informacio, Analisi socioeconomica i Planificacio

7.2.3 Observatori Municipal d'Habitatge i altres col-laboracions municipals

PlaD3C0 &4 Reforgar els vincles interdeartamentals amb altres ares d'actuacié municipal per a la deteccié

d'oportunitats de col-laboracié

PAM 23-27

17 Aliances

Descripcio

Cada cop és més rellevant la necessitat d'analisi i generacié de coneixement per la planificacio de politiques publiques
de diversa indole, en un context d'ampliacio i diversificacié de les fonts d'informacié, unes estructurades (bases de
dades) i altres no estructurades.

Es desenvolupara actuacions d'analisi sobre I'Habitatge, monitoratge de la situacié residencial, condicions d'habitabilitat,
I'analisi de I'habitatge buit, entre altres, com a suport a politiques d'accés a I'habitatge.

Es continuara amb I'analisi com a suport del seguiment de I'alumnat que estudia CFGM.

Es preveu participar com a suport en un treball de camp del programa LGTBIQ+

Es preveu col-laborar, aprofundint en I'analisi, amb I'Oficina de Politiques de Génere municipal.

Objectius Resultats esperats

Fer seguiment dels objectius que es prioritzin des de I'ODH, |. Informes OMH associats als objectius del Pla Local
entre els seglents: d'Habitatge, segons prioritats de I'ODH.

1. Monitoratge de la situacio residencial: oferta i la demanda|. 3 informes de seguiment d'alumnat CFGM (projecte
d'habitatge, condicions d'habitabilitat . OTTE) (pressupostats a fitxa "1.3.10 SOAC").

2. Identificacié de necessitats residencials de la poblacid, . Informe d'analisi segons prioritzacié del Pla Local per la
especialment de grups vulnerables. diversitat afectiva-sexual, d'expresio e identitat de genero
3. Analisi de suport a la presa de decisions per . Concrecid i desenvolupament d'analisi en I'ambit de
desenvolupar politiques d'accés a I'habitatge Geénere segons prioritzacié de I'Oficina de Politiques de
4. Promocio de la participacié ciutadana. Génere municipal

5. Avaluacio de projectes d'habitatge implementats al
municipi, per aprendre'n i millorar en el futur.

6. Parc de I'habitatge buit existent.

. Analitzar seguiment de I'alumnat CFGM x reduir 'AEP
. Col-laborar amb altres serveis municipals (Génere i
LGTBIQ+) amb I'analisi per les politiques publiques

Activitats

. Informes OMH segons objectius PLH

. Estudi de seguiment alumnat CFGM, de projecte OTTE
(fitxa 1.3.10)

. Desenvolupament, analisi i difusié informe sobre LGTBIQ+
segons prioritzacié del Pla Local

. Explorar vies de concrecié necessitats d'aprofundiment en
analisi dades per sexe

Destinataris
. Altres serveis municipals de Ajuntament de Barbera del

Vallés
Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio Agregacio de projectes que abastent tot I'any
Entitat responsable Fundacié Barbera Promocio
Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos
. Oficina per Dret a I'Habitatge Pressupost: 36.656,35 € (35% de 104.732,43 € linies 7.2.1
. Seccié d'Educacié av.24).
. Oficina de Politiques de Genere Fons propis, Subv. OTTE, Encomana OMH //
. Seccié de Convivencia, Participacio i Accié Comunitaria RRHH (Linies 7.2.1 a 7.2.4):
. Altres serveis municipals 1 A1 Observatori 100%
1 A2 Observatori 75% (9 mesos) [+3 mesos a 1.3.10]

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




Eix Governanga i aliances

Linia . Sistema d'informacié, Analisi socioeconomica i Planificacio

Analisi socioeconomica en xarxa supramunicipal

Impulsar la col-laboracié i els vincles supramunicipals amb I'entorn productiu-industrial-coneixement i

amb les xarxes del territori i de 'AMB

PAM 23-27

Aliances

Descripcio

A nivell de I'Observatori econdmic i social es col-labora en xarxa principalment amb la Xarxa d'Observatoris de la
Diputacié de Barcelona (XODEL), 21 Observatoris; i amb la Xarxa del Perfil de Ciutat, grup de 14 ciutats de dimensié
mitjana de Barcelona provincia.

En 2026 es preveu copsar necessitats i/o fonts d'informacié noves que ens permetin desenvolupar un nou estudi
compartit i consensuat en el marc de la Xarxa del Perfil de Ciutat. El treball en xarxa possibilita conéixer més fonts
d'informacio, accedir-hi més facilment, ajuda a intercanviar eines d'analisi, compartir metodologies i bones practiques
d'analisi, entre altres. A I'hora, doncs, de generar coneixement socioecondmic és vital compartir dades, eines,
metodologies i estudis amb altres serveis d'estudis i observatoris, el que alhora ajuda a optimitzar els recursos destinats
a l'analisi.

Objectius Resultats esperats

. Crear sinergies amb altres Observatoris per a crear . 2 articles perfil de ciutat

coneixement. . Grup de treball per copsar necessitats i desenvolupar
. Aportar coneixement amb la realitzacié conjunta estudi compartit

d'informes, articles i estudis, amb altres Observatoris de
municipis del Perfil de la Ciutat i de la XODEL.

Activitats

. Realitzacié d'articles per a la xarxa, que es publiquen a
www.perfilciutat.net

. Compartir eines, metodologies, i dades amb els
Observatoris de la XODEL - Diputacié de Barcelona

Destinataris
. Administracio local
. Agents del territori

Calendari gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des
d'execucio Servei continu

Entitat responsable  Fundacié Barbera Promocid

Altres agents implicats Fonts de financament i Recursos

. Diputacié de Barcelona i Observatoris de la XODEL (Xarxa|Pressupost: 5.236,62 € (5% de 104.732,43 € linies 7.2.1 a
d'Observatoris de Desenvolupament) 7.2.4).

. Municipis de la Xarxa Perfil Ciutat Fons propis, Subv. OTTE, Encomana OMH //

RRHH (Linies 7.2.1 a 7.2.4):
1 A1 Observatori 100%
1 A2 Observatori 75% (9 mesos) [+3 mesos a 1.3.10]

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




7 Governanga i aliances

Linia 7.3 Garantir la transparéncia i la comunicacié

7.3.1

Garantir la transparéncia i bon govern

PlaD3C0 g€

(Ajuntament, Fundaci6 Barbera Promocio

Consolidar les sinergies i recursos de coordinaci6 dins de I'area de promocié econdmica

i AISA)

PAM 23-27

17 Aliances

Descripcié
Mantenir la transparéncia i accés a la informacié de manera e

ntendora. Adaptacio de l'activitat segons RGPD i 'APDCAT

identificant le fitxes de Registre d'Actitivitat de Tractament (RAT) per la seva posterior publicacio a la web de la

Fundacio.

Seguiment periodic dels indicadors publicats al portal de transparéncia. Compliment de la normativa legal amb

I'assessorament de la nostra delegada de dades

Objectius

Identificar les fitxes de Registres d'Activitats de Tractament
(RAT) de la Fundacié per la seva publicacio a la Web.
Seguiment periddic dels indicadors publicats al portal de
transparéncia

Compliment de la normativa legal amb I'assessorament de
la nostra delegada de dades

Resultats esperats
. Publicar 6 fitxes RAT al portal.
. 100% d'indicadors publicats al portal de transparéncia

Activitats

Destinataris

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucioé

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats

Fonts de finangament i Recursos
Presupost: 40.832,54 €

Fonts: Fons Propis

RRHH: DT (parcial), 2 A1 SSGG (parcials)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




7 Governanga i aliances

7.3

Garantir la transparéncia i la comunicacié

7.3.2

Mantenir els canals de comunicacié dels serveis i programes de I'entitat

7.3

Consolidar les sinergies i recursos de coordinacié dins de I'area de promocié econdmica

(Ajuntament, Fundacié Barbera Promocid i AISA)

PAM 23-27

Aliances

ﬂ17

Descripcio

comunicatives per unificar criteris i tenir un major impacte.

La comunicacié com a pega cabdal per donar a conéixer les actuacions realitzades per I'entitat. Es preten continuar
dinamitzant, juntament amb I'area de comunicacio6 de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, les diferents linies

Objectius

. Alinear la comunicacié corporativa de I'Area de Promocié
Economica i I' Ajuntament.

. Estabilitzar la comunicacié dels diferents agents que
composen l'area de Promocié Economica.

. Explorar nous canals de comunicacio per augmentar la
notorietat i eficacia.

. Analitzar I'engagement de l'usuariat als diferents perfils de
xarxes per avaluar I'eficacia dels continguts i els seus
formats.

. Simplificar i millorar el disseny d'algunes pagines del web
per augmentar l'usabilitat i I'experiéncia de I'usuariat.

. Enfortir el vincle amb I'usuariat fent-lo particep en la
creacio de contingut, a través del seu testimoni directe.

Resultats esperats

. 300 seguidors/es al nou canal de Whatsapp

. Un minim de 2 publicacions setmanals a cadascun dels
perfils de xarxes dels agents que composen l'area de
Promocié Economica.

. Augmentar un 10% les visualitzacions de pagines i el
temps mitja de navegacio del web

. Publicar un minim de 2 videos mensuals a xarxes, amb el
testimoni directe d'usuariat.

Activitats

. Gravar entrevistes a persones participants de les nostres
accions i serveis.

. Consolidar el canal de Whatsapp i engegar campanyes
publicitaries a Instagram.

. Cobertura grafica dels actes de Promocié Econdomica

. Gesti6 d'informacions a la revista i radio municipals.

. Homogeneitzar la imatge grafica de la Fundacio per crear
identitat

Destinataris
Ciutadania i empreses

Calendari gen-feb mar-abr

d'execucié

mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable  Fundacio Barbera Promocio

Altres agents implicats

. Area Comunicacié Ajuntament de Barbera del Vallés.

. Nodus Barbera.

. Jardi Municipal Agroecologic.

. Regidoria de Comerg Ajuntament de Barbera del Vallés.
. Radio Barbera

Fonts de finangcament i Recursos

Pressupost: 79.623,06 €

Fonts: Fons Propis + Ajuntament de Barbera (Comunicacio)
RRHH: DT (parcial) + A2 (distribuit personal OFE + OiAS) +
A1 informatic (parcial)

Indicadors avaluables (veure "Graella sintesi")




	000 Fitxes PA26.pdf
	1.1.1 Formació professional per a l'ocupació (ocupacional-SOC)
	1.1.2 Formació professional per a l'ocupació (contínua-CONFORCAT)
	1.1.3 Aconseguir excel·lència gestió i execució de la FPO
	1.1.4 Impuls FP a BdV
	1.1.5 PFI - Programes de Formació i Inserció
	1.1.6 Curs de preparació per a l'accés a cicles formatius de grau mitjà
	1.2.1 Servei de Recepció inicial
	1.2.2 Escola CEP
	1.2.3 SOC - Orienta
	1.2.4 Prospecció i intermediació amb empreses del territori
	1.2.5 Gestió de Borsa de treball - Actualitza't
	1.3.1 Treball en xarxa intermunicipal
	1.3.10 SOAC - Servei d'Orientació d'Àmbit Comunitari
	1.3.2 Projecte Transversal de Dinamització Comunitària
	1.3.3 Espais tallers - Horta i Arts i Oficis
	1.3.4 PO Generalitat Treball i formació - TRFO EELL
	1.3.5 PO Generalitat Treball i formació - TRFO ACOL
	1.3.6 TRFO Joves tutelats i alta vulnerabilitat
	1.3.7 Plans Locals d'Ocupació
	1.3.8 SOC Joves en pràctiques
	1.3.9 Servei de Transició Escola Treball - Tutor TET
	2.1.1 Assessorament per a la creació d'empreses
	2.1.2 Foment emprenedoria, i especificament entre dones i joves
	2.2.1 Formació als nous-ves emprenedors-es
	2.2.2 Informació, assessorament i formació a empreses
	2.2.3 Consolidació activitat Re-empresa
	2.3.1 Promocionar l'ESS, Circular i Verda i cooperativisme
	2.3.2 Responsablitat Social Empresarial-RSE
	3.1.1 Minimització impacte ambiental
	4.1.1 Capacitació de persones amb eines digitals
	4.2.1 TTT - Suma't a la Transformació Digital_2
	4.2.2 Tenim de tot
	4.3.1 Gestió interna i serveis al núvol
	7.1.1 Potenciar competències personals x millorar habilitats, actituds i valors
	7.1.2 Vetllar per la igualtat oportunitats i gènere
	7.2.1 Informes i publicacions socioeconòmiques
	7.2.2 Avaluació i Planificació
	7.2.3 Observatori Municipal d'Habitatge i altres col·laboracions municipals
	7.2.4 Anàlisi socioeconòmica en xarxa supramunicipal
	7.3.1 Garantir la transparència i bon govern
	7.3.2 Mantenir els canals de comunicació


