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BASES DE CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A A2 D’OBSERVATORI DE LA FUNDACIO BARBERA PROMOCIO.

Exp. SP.10-2025

1. Objecte i Caracteristiques de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball per a la provisié del lloc de treball
de Técnic/a A2 d’Observatori de la Fundacié Barbera Promocié per a donar suport a I'actuacié
I'Observatori de trajectories i transicions educatives, entre d’altres.

Lloc de treball: Técnic/a A2 d’Observatori econdmic i social

Vinculacié: Contracte temporal amb previsié de data d’inici 10/11/2025 i data de finalitzacié
30/09/2026 (amb possibilitat de continuitat condicionada al finangament).

Sistema de provisio: Procediment obert.
Categoria: A2
Jornada laboral: Complerta de 35 h setmana

Retribucioé bruta anual: 34.423,03 euros

2. Funcions i tasques

Les funcions del lloc de treball de la persona Técnica A2 d'Observatori son les de forma
enunciativa i no limitativa indicades a continuacio:

= Realitzar tasques d'analisi, les necessaries per acomplir la funcid, recerca de fonts
d'informacio, captacié de dades, analisi, elaboracié de taules i grafics descriptius,
redaccio i difusio.

= Participar en els processos de modificacid de les eines i els sistemes corporatius de
gestio i analisi de la informacié, en els ambits de seguiment de les transicions educatives
i laborals de l'usuariat de I'entitat.

= Especificament tasques de seguiment i analisi de les trajectories de I'alumnat d’educacio
secundaria post-obligatoria, en el marc del projecte Observatori de trajectories i
transicions educatives.

= Participar en el seguiment i avaluacié de serveis i programes de politiques publiques
d’ocupacio.

= Participar en I'elaboracié de contingut quantitatiu i qualitatiu de comunicacio6 institucional
per als organs de govern.

3. Requisits obligatoris de participacio

Formacio: grau/llicenciatura universitaria en arees técniques o ciéncies socials,
preferentment al voltant dels ambits ciéncies de dades o enginyeria de dades, estadistica,
economia, geografia, sociologia o similar, o estar en condicions d’obtenir-ho en la data de termini
de presentacio de les instancies.

Experiéncia laboral: es requereix 1 any d’experiéncia en les funcions genériques com les
detallades a “Funcions i tasques”.
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Nivell de Catala. Acreditar coneixement de catala mitjangcant certificat oficial de nivell de
suficiéncia de catala (Nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C1, amb caracter obligatori i eliminatori, les quals es qualificaran d’aptes o no aptes.

La persona seleccionada haura d’estar en situaciéo de demandant d’ocupacié no ocupat
en el moment de la contractacié.

4, Valoracio de les candidatures

Es valorara:

= Experiéncia en tractament de dades i analisi estadistica amb eines Bl (Power BlI,...), i/o
llenguatges (R, Python,...) i/o en altres eines d’analisi de dades, visualitzacié i/o comunicaci6
(tipus Infogram, Instamaps, Excell avancat, i/o Mailchimp,...) i/o tipus SIG.

= Formacié addicional (postgrau/especialitzacio), coneixements i/o experiéncia demostrable en
'ambit de I'estadistica aplicada i/o ciéncia de dades.

= Formaci6 addicional (postgrau/especialitzacid), coneixements i/o experiéncia demostrable en
I'ambit de la recerca i politiques d’habitatge.

= Formaci6 addicional (postgrau/especialitzacid), coneixements i/o experiéncia demostrable en
I'ambit de les politiques d’educacio.

= Formacié addicional (postgrau/especialitzacio), coneixements i/o experiéncia demostrable en
I'ambit de les politiques de génere i/o en I'ambit de les politiques Igtbig+.

= Experiéncia en la redaccio d’'informes o articles.

= Coneixements en metodes d’investigacio quantitatius i/o qualitatius

5. Acreditacions de la formacio i experiéncia laboral

Per acreditar I'experiéncia laboral en tasques relacionades amb el lloc de treball, és valida
qualsevol de les seglients opcions:

a) Certificat de vida laboral més contracte/s laboral/s on consti categoria i lloc de treballamb
les funcions relacionades amb el lloc de la convocatoria.

b) Certificat de vida laboral més certificat expedit per 'empresa on consti el periodetreballat,
categoria, lloc de treball i les funcions portades a terme.

No s’acredita I'experiéncia en tasques relacionades amb el lloc de treball ofert només amb el
certificat de vida laboral o només el/s contracte/s de treball, els dos documents han d’acreditar-
se conjuntament, sempre i quan al contracte laboral quedin especificades les tasques
realitzades.

Per acreditar la formacio obligatoria requerida a la convocatoria cal aportar la fotocopia de la
titulacio exigida.
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Per acreditar altres formacions complementaries relacionades amb les funcions propies del lloc
de treball i que seran objecte de valoracid, cal aportar la fotocopia dels titols dels cursos,
Masters i/o Postgraus relacionats amb el lloc de treball.

No es valorara com a mérit el temps treballat i la formacié exigides com a requisits
obligatoris per participar en aquesta convocatoria.

6. Composicié de I’organ de seleccié
TITULARS SUPLENTS
Direcci6 técnica Responsable Contractacio Publica i
Serveis Juridics
Responsable Observatori Técnic/a d’Ocupacio, Formacio i
Emprenedoria
Tecnica de Recursos Humans Responsable Justificacions econdomiques
Coordinador Orientacié i Acompanyament |Responsable Orientacio i Acompanyament
Sociolaboral Sociolaboral - Joves
7. Procediment de seleccié

La seleccio de la persona candidata es fara segons el procediment intern de seleccio de
personal de I'entitat, que podeu consultar en aquest link:
https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius _fbp/procediment de seleccio
del personal-_actualitzacio 28.05.2021 docx_0.pdf

El funcionament de la borsa es pot consultar en aquest enllag:
https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius fbp/criteris funcionament de la bors
a de treball 0.pdf

8. Valoracio dels mérits i resta de valoracions
Tant la formacioé com I'experiéncia laboral es valorara fins a 4 punts i segons el seguent barem:

Experiéncia professional: maxim 2 punts

Per serveis prestats en funcions analogues a les tasques propies del lloc de treball a cobrir, que
es valoraran amb l'aportacié del curriculum vitae i de la documentaci6 acreditativa dels mateixos
amb 0,05 punts per mes treballat.

Formacié relacionada amb les funcions propies del lloc de treball: maxim 2 punts

Master i Postgraus: maxim 1 punt

= Masters (1 punt per Master)
= Postgraus (0’5 punt per Postgrau)


https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/procediment_de_seleccio_del_personal-_actualitzacio_28.05.2021_docx_0.pdf
https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/procediment_de_seleccio_del_personal-_actualitzacio_28.05.2021_docx_0.pdf
https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/criteris_funcionament_de_la_borsa_de_treball_0.pdf
https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/criteris_funcionament_de_la_borsa_de_treball_0.pdf
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Altres formacions: maxim 1 punt

Formacié 40 hores o més, 0’35 punts
Formacié 20 a 39 hores, 025 punts
Formacié 10 a 19 hores, 0’15 punts
Formacié fins 9 hores, 0’05 punts

No es valorara com a meérit el temps treballat i la formacié exigides com a requisits obligatoris
per participar en aquesta convocatoria.

Caldra obtenir minim el 50% dels punts a la prova escrita, aixi com a I'entrevista, i a la
puntuacié global per formar part de la borsa de treball.

9. Temari
e Adquisicié, emmagatzematge, proceés, analisi, i visualitzacié de dades
e Full de calcul

e Indicadors d'avaluacié de politiques publiques

10. Documentacio a presentar

= Sol-licitud d’admissio indicant la referéncia de la convocatoria del lloc de treballdegudament
signada. https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/nova_sol.licitud
dadmissio 2019.pdf

= Curriculum Vitae.

= Vida laboral actualitzada (data d’expedicié, com a maxim, d’'un mes abans a ladata de d’inici
del termini de presentacio d’instancies).

= Fotocopia DNI o NIE.
= Certificat de nivell C1 de catala.

= Fotocopies dels documents conforme als requisits obligatoris relatius al’experiéncia i la
titulacio i elements a valorar relacionats anteriorment.

La documentacio s’ha d’enviar a la segient adrega electronica:

rrhh@barberapromocio.cat


https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/nova_sol.licitud_dadmissio_2019.pdf
https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/nova_sol.licitud_dadmissio_2019.pdf
mailto:rrhh@barberapromocio.cat
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TERMINI DE PRESENTACIO INSTANCIES: Del 3 al 19 d’octubre de 2025.

La llista provisional d’admesos i exclosos es publicara el 21 d’octubre de 2025.

La llista definitiva d’admesos i exclosos es publicara 27 d’octubre de 2025.
Previsio de la prova escrita: 30 d’octubre de 2025, de 15 a 17h.

Previsio de la publicacio dels resultats de la prova escrita el 31 d’octubre de 2025.
Previsio d’entrevistes: 5 de novembre 2025.

Previsio de publicacio resolucio: 6 de novembre de 2025.

Qualsevol canvi de dates i hores es detallaran en les successives publicacions.



